, em 31 de dezembro
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Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira,

Quadro 1

NOTAS:

gén
0.9 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

05 totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 € 17 d

a) Considerar-

< Registar outro i
(Servico de Informages Estratésicas de Defesa);

31 de dezembro.




género, em 31 de dezembro

ario e

3o et:

Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escal

Quadro 2:

s totals dos quadros 1,2, 3, 4, 12, 13 @ 17 devem ser iguals, por grupo/cargolcarrelra e por género.

NoTAS:

©2/2004, de 15 de

Estratégicas de Defesa)

rmagdes

SIED (Servico de Info

31 de dezembro.




Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

Quadro 3

NOTAS:

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 @ 17 devem ser iguals, por grupo/cargo/carreira e por género.

Lei n.2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

a) Considerar

(Servico de Informagbes Estratégicas de Defesa);

©) Registar outro pessoal

31 de dezembro.




| de escolaridade e género, em 31 de dezembro

ivel

Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o ni

Quadro 4:

s totals dos quadros 1,2, 3, 4, 12, 13 @ 17 devem ser iguals, por grupo/cargolcarrelra e por género.

NoTAS:

©2/2004, de 15 de

Estratégicas de Defesa)

rmagdes

SIED (Servico de Info

31 de dezembro.




Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

NoTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguess
Consicerar o 31 de dezembro,

) °2/2004, de 15 de janeiro,

) Resi s 55 (servi
(Servico de Informagoes Estratégicas de Defesal;

31 de dezembro.
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Quadro 6: Contagem de

©2/2004, de 15 de janei

SIED (Servigo de Informagaes Estratégicas de Defesa);

31 de dezembro.




0 ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo

durante

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados
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©2/2004, de 15 de fanei

i (servico de




nomeados ou em comisséo de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores

Incluir

° 35/2014, de 20 de junho;

9.2 da LTFP,

Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

Aérea);

©) Registar

(servico de Informacdes Estratégicas de Defesal;



Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Trabalho;

Lein.°2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

Aérea);

(servico de Informacdes Estratégicas de Defesal;

©) Registar



Quadro 10: Contagem dos postos de p e nao durante o ano, por

rupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:
devidoa
- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados;
- procedimento concursal em desenvolvimento.

a) Considerar- i 0.9 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
iras mil & das F das (Exército, Mari breal;

©) Registar outro pessoal a

por motivo de:

Defesa);



Quadro 11: Ci das de sif 40 dos por grup g reira, o motivo e
género

NOT

(1) € 2) - Artigos 156.%, 157."  158.° a LTFP, aprovada em anexo a Lel .2 35/2014, de 20 de junho

) Artigo 99." da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.© 35/2014, de 20 de junho

2) Considerar i i i . 2/2004, de 15 de janeio, e sucessivamente alterado);
ras il s ramos das F das (Exército, Mar rea);

) Registar outro pessoal i i

(Servico de Informages Estratésicas de Defesa);




Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em 31
de dezembro

NOTAS:
05 totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 & 17 d tguais, por 9én
(%) Artigo 110.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.* 35/2014, de 20 de junho
a) Considerar- i i

& F das (Exércit

) Registar outro pessoal i
(Servico de Informages Esratésicas de Defesa);
) Considerar a meia jorada (Lei . 84/2015, de 7 de agosto)



Quadro 13: Contagem dos tr por grup

L reira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

123,412, uais, por

aue o praticam;

. de 15 de janei

31 de dezembro.



Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacao do trabalho e género

1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;
s obrigatério, comple 3
2) Considerar 1.22/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
militares dos trés ramos das F das (Exérci érea);
©) Registar
(Servico de Informagaes Estratégicas de Defesa);




Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

as:
Considerar o total 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;
i coluna ” neste quadro o
“gatéio, compler acos.
a) Considerar- i Lein.°2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) it ército, Mari rea);
©) Registar outro pessoal 0 consi i iores, incluindo iai i o

Defesa);



Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

Lein.* 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

Aérea;

©) Registar

(Servigo de Informacdes Estratégicas de Defesal;



Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldao de PNT e
tempo de paralisacao

Substituirdd-mm-a2aa pelo dia, més e ano respectivo da greve.

) Periodo Normal de Trabatho =

() Artigo 68.0ca LTFP, 3572014, Junho; Lein. . de 7 de agosto

Substituirdd-mm-a2aa pelo dia, més e ano respectivo da greve.

) Periodo Normal de Trabatho =

() Artigo 68,0 ca LTFP, 3572014, Junho; Lein. . de 7 de agosto

Substituir dd-mm-a2aa pelo dia, més e ano respectivo da greve.

) Periodo Normal de Trabatho =

() Artigo 68,2 ca LTFP, 3572014, Junho; Lein. . de 7 de agosto

Substituirdd-mm-a2aa pelo dia, més e ano respectivo da greve.

tsta de
) Priodo Normal de Trabatho =
() Arigo 6. da TP, 352014, Junho; Lei . . de7 de agosto
Subsiuir dd m-aaaa pelo dia, més  anorespectivo da greve
Usta de

) Periodo Normal de Trabatho =



Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género
A - Remuneracdes mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N.° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratoria,
independentemente de terem ou néo recebido a remuneracao ou outros abonos no més de
dezembro)

(Excluindo prestacdes de servigo)

NOTAS:
i) Deve indicar o numero de trabalhadores em cada escaldo por género;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;
iii) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estéo em licer

iv) Remuneracées mensais iliquidas (brutasy Considerar remuneracdo mensal base iliquida mais suj
v) Nao incluir prestagées sociais, subsidio de refeicao e outros beneficios sociais;

vi) Nao considerar o duodécimo do subsidio de natal.

B - Remunerag6es maximas e minimas dos trabalhadores a
tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

769,20 €
6 399,53 €

6 143,56 €|

NOTA:
Na remuneracéo deve incluir o valor (euros) das remuneragées, minima e maxima;

Reportar a remuneracao mensal base iliquida mais os gL e/ou adicionais/ referenci



Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

8071759,16

Nota:
Nao incluir prestadores de servigos.
(%) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
(+) registar:
- as indemnizaces por férias ndo gozadas;
- des por caducidade dos contratos dos saidos;
- 05 encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranca Social;
- 05 abonos pagos ao trabalhador a aguardar aposentacéo até que a pensio passe a ser paga pela entidade competente.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

6260,27 €|

10707,01 €|

11398,72 €]

11416,46 €

13 251,45 €|

Nota:
(7) - caso nao tenha sido incluid em ( )

(%) - incluir também tempo prolongado na carreira médica e suplemento de comando
(***) - incluir também o subsidio de residéncia

Quadro 18.2: Encargos com prestagoes sociais

671,76 €

3955,77€

252,36 €

1057,73€

394 907,49¢€|

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais




Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

Notas:
Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.
0O "N° total de acidentes" refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais

no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.



Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Numero de situagées participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n.° 6/2001, de 3 de maio, atualizado pelo DR n.° 76/2007, de 17 de julho.



Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no

trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho

Numero

Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados:

Exames de admissdo
Exames periodicos
Exames ocasionais e complementares

Exames de cessacgdo de fungdes

Despesas com a medicina no trabalho (*)

Visitas aos postos de trabalho

=

386

33

346

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salide e técnicos de higiene e seguranca no trabalho que
prestaram servico durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 de dezembro”), as
despesas efeituadas com a aquisicao de medicamentos, meios auxiliares de diagndstico, exames médicos e todo e qualquer gasto

relacionado com a medicina do trabalho, a excecao dos montantes investidos em infraestruturas.

0,00 €




Quadro 23: Numero de intervencdes das
comissdes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a accbes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e saude no trabalho )
~ A - - Numero
Accdes de reintegracao profissional
Alteracao das funcées exercidas 0
Formagao profissional 0
Adaptacao do posto de trabalho 0
Alteracédo do regime de duragao do trabalho 0
Mobilidade interna 0

Nota:

Artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 50-C/2007,
de 6 de marco e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro.




Quadro 25: Numero de accbées de formacgao e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho




Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Seguranca e satde no trabalho Vel (E )
Custos
Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a) 7 982,10 €
Equipamento de proteccéo (b) 1890,45 €
Formacdo em prevencao de riscos (c) 4 350,00 €
Outros custos com a prevencao de acidentes e doengas profissionais (d) 0,00 €

Nota:

(a) Encargos na organizacéo dos servicos de seguranca e salde no trabalho e encargos na organizacdo / modificacdo dos espacos de trabalho

(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formacao, informacao e consulta

(d) Incluir Gnica e exclusivamente os encargos com a criacdo e manutencao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranca do trabalhador no exercicio da sua profissao.






Quadro 31: Relagdes profissionais

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contrato de Trabalho em Funcées Publicas




