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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA ESPECIAL DE ESPECIALISTA DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMACAO
PARA EXERCER FUNCOES NO NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE DA AREA
DE APLICACOES E SISTEMAS DE INFORMACAO DO DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
DOS SERVICOS CENTRAIS DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

ATA 1

Ao 8 dia do més de Julho de dois mil e quatro, pelas 9 horas, reuniu, por videoconferéncia, na sequéncia de
despacho reitoral autorizador exarado na Informagao n.° 10/D1/2024, o Juri do procedimento em epigrafe, tendo
em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a carreira de Especialista de Sistemas e Tecnologias
de Informagao do mapa de pessoal da Reitoria da Universidade de Lisboa para o exercicio de fungdes no Nucleo
de Desenvolvimento de Software da Area de Aplicagdes e Sistemas de Informagio do Departamento de
Informatica dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa, designado na Informagdo acima referida e
constituido por:

Presidente - Maria Dulce Pedroso Domingos — Vice-Reitora da Universidade de Lisboa;

1° vogal efetivo — Ana Rute da Costa Ferreira, Diretora do Departamento de Informética dos Servigos Centrais da
Universidade de Lisboa;

2° vogal efetivo — José Pedro Galvdo Lima, Coordenador da Area de Aplicagdes e Sistemas de Informagio do
Departamento de Informatica dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa;

1° vogal suplente - Ana Catarina Ferreira Silva, Coordenadora do Nicleo de Desenvolvimento de Sistemas do
Departamento de Informatica dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa;

2° vogal suplente — Ana Cristina Oliveira Nascimento, Diretora do Departamento de Recursos Humanos (DRH)

dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa.

A presidente do Juri deu inicio a reunido propondo a seguinte ordem de trabalhos, nos termos do artigo 9.° da
Portaria n°® 233/2022, de 9 de setembro, que foi aceite por todos:
1. Definigdo dos requisitos gerais e dos requisitos especificos para o preenchimento do posto de trabalho de acordo
com o respetivo perfil de competéncias;
2. Fixagao dos pardmetros de avaliacdo de cada método de selecdo:

a) Prova de conhecimentos (PC);

b) Avaliacao Psicologica (AP);

c) Avaliagdo Curricular (AC);
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d) Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC).

3. Sistema de classificagdo final.

4. Defini¢ao e aprovagdo dos critérios referentes a prova de conhecimentos e da avaliacdo curricular.

Da definicdo dos itens de trabalho propostos serda elaborado o respetivo aviso a publicar para abertura de

procedimento concursal, tendo em conta o contetdo das informagdes autorizadas para a abertura do procedimento.

1. Definicao dos requisitos gerais e dos requisitos especificos para o preenchimento do posto de trabalho de
acordo com o respetivo perfil de competéncias:

Os requisitos gerais de admissao a aplicar sdo os definidos no art.® 14 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.
Os candidatos deverdo ser detentores de licenciatura ou o grau académico superior na drea de Informatica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 88/2023 de 10 de outubro, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

E valorizada experiéncia comprovada em

* Gestao de projetos na area de sistemas de informagao;

* Analise e desenho de sistemas de informagao;

* Desenho e desenvolvimento centrado em objetivos de sistemas de informagao;

* Linguagens de programacao orientadas a objetos (por exemplo Java) ;

» Desenvolvimento em ferramentas low-code;

* Desenvolvimento com Spring Framework;

» Utilizagdo de sistemas de controlo de versdes para gestdo de projetos de tecnologias de informagao;

* Desenvolvimento nas Linguagens SQL.
Sao ainda valorizadas as competéncias linguisticas em lingua Inglesa, falada e escrita.

Métodos de selecao: Fixacao dos parametros de avaliacao de cada método de selecao
A) Nos termos do disposto no n. 1, do artigo 36°, da LTFP, serdo adotados os seguintes métodos de selecdo:
— Me¢étodos de selecdo obrigatorios: provas de conhecimentos (PC) e avaliagdo psicologica (AP);
— Meétodo de selegdo facultativo ou complementar: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias (EAC).

B) Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 36°, da LTFP, exceto quando afastados, por escrito, pelos

candidatos que, cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem a cumprir ou a
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executar, ou encontrando-se em situagdo de requalificacdo tenham estado, por ltimo, a desempenhar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o

procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo adotados, serdo:

— Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC).

Assim sendo, o Juri deliberou o seguinte relativamente a cada um dos métodos:

2.1 PROVA DE CONHECIMENTOS (PC)

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais ¢ a capacidade para aplicar
0s mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento
e utilizacdo da lingua portuguesa.

A estrutura e regras para a realizagcdo da prova de conhecimentos constam do anexo 2 da presente ata.

Os temas para a prova sao os especificados no anexo 1.

A realizac¢do da prova de conhecimentos ¢ individual, com possibilidade de consulta da bibliografia indicada em
formato papel, ndo anotada e ndo alterada. A prova terda a duragdo de 90 minutos e sera realizada em sala,
utilizando-se suporte papel para registo das respostas por parte de cada candidato.

A prova de conhecimento tem um coeficiente de ponderagao de 40% na Classificagdo Final (CF) e sera pontuada
numa escala de 0 a 20 valores tendo carater eliminatdrio para candidatos que obtiverem classifica¢do inferior a 9,5

valores.

2.2 AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A Avaliagdo Psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognodstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido para o efeito.
A avaliagdo psicoldgica ¢ valorada através das mencgdes classificativas de Apto e Nao Apto, tendo caracter

eliminatorio para os candidatos cuja avaliacdo recaia nesta ultima, ou que ndo comparecam a mesma.

2.3 AVALIACAO CURRICULAR (AC) - Visa analisar a qualificagio dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica, formagao profissional, experiéncia profissional e avaliagdo de desempenho. A classificagdo
da avaliag@o curricular sera obtida pela soma dos valores dos parametros a seguir indicados, sendo expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas.

E aprovada a ficha de avaliagdo curricular, que constitui 0 Anexo 3 da presente ata, dela fazendo parte integrante.
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2.4 Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) - Visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

A classificacdo da entrevista de avaliagdo de competéncias sera obtida pela soma dos valores dos parametros a

seguir indicados, sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.

No ambito do presente procedimento concursal, com base na lista de competéncias constante da Portaria n.® 359-
2013, de 13 de dezembro, onde se descreve o padrao médio exigivel de desempenho, estabeleceu-se o seguinte

perfil a avaliar no decorrer da entrevista:

1. Orientagao para Resultados (5 valores no maximo): Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia
os objetivos do servico e as tarefas e que lhe sdo solicitadas.

2. Planeamento e Organizacio (5 valores no maximo): Capacidade programar, organizar e controlar a sua
atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.

3. Analise da Informacio e Sentido Critico (5 valores no maximo): Capacidade para identificar, interpretar e
avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma logica e com sentido critico.

4. Trabalho de Equipa e Cooperacio (5 valores no maximo): Capacidade para se integrar em equipas de
trabalho de constituigdo variada e gerar sinergias através de participagdo ativa.

5. Conhecimentos especializados e experiéncia (5 valores no maximo): Conjuntos de saberes, informagao

técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes.
Para o efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes que visam avaliar a
presenca ou auséncia de indicadores comportamentais relacionados com as competéncias elencadas.
A pontuacgdo atribuida a cada uma das competéncias faz-se de acordo com a seguinte escala de valoragdo:
- Nao apresenta ou apresenta apenas um dos comportamentos do padrao médio de competéncias (1 valor)
- Apresenta entre dois a trés comportamentos do padrao médio de competéncias (2 valores)
- Apresenta na totalidade os comportamentos que definem o padrdo médio da competéncia (3 valores)
- Apresenta o padrdo médio e um dos comportamentos de superagdo (4 valores)

- Apresenta o padrdo médio e pelo menos dois dos comportamentos de superagdo (5 valores).
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A classificagdo final da entrevista de avaliagdo de competéncias resulta da aplicagdo da seguinte formula:

Pontuacio Final = (3 (OR, PO, AISC, TEC, CEE))* 20) / 25:

OR = Orientagdo para Resultados

PO= Planeamento ¢ Organizagio

AISC= Analise da Informagao e Sentido Critico;

TEC= Trabalho de Equipa e Cooperagao;

CEE = Conhecimentos especializados e experiéncia.

Anexa-se a presente ata a ficha para registo da avaliagdo final da entrevista de avaliagdo de competéncias, Anexo

IV.

3. Sistema de Classificacio Final

3.1. A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de
selecdo aplicados, ¢ efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores (n.°1 do artigo 23° da
Portaria 233/2022 de 9 de setembro).
Assim sendo:

CF =PC x 40% + AC x 30% + EAC x 30%

3.2 Para os candidatos que se encontrem na situacao descrita na alinea B) do n.° 2 da presente ata, a classificagao
final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas, mediante

a aplicacdo da seguinte formula:

CF=ACx50% +EAC x50 %

Em que:

CF — Classificacao final

PC — Prova de Conhecimentos
AC — Avaliagdo curricular

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

3.3 Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatorio, sendo
excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes e tenham obtido a mengdo de Ndo Apto na

Avaliagdo Psicologica.
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3.4 A avaliagdo psicoldgica ndo é valorada.
3.5 Em situagoes de igualdade de valoragdo, aplica-se como método de desempate os critérios estabelecidos nas
disposi¢oes legais vigentes e posteriormente o critério da primazia na submissao da candidatura — data e hora.
2. O juri deliberou ainda aprovar o modelo da prova de conhecimentos bem como os modelos das fichas de
avaliagdo curricular e da entrevista de avaliacdo e competéncias que fazem parte integrante da presente Ata

(Anexos I, II, III e IV, respetivamente), ndo acessiveis para consulta.

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacdo de documentos comprovativos das
declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e das informag¢des que considere relevantes para o
procedimento. As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
Nada mais havendo a deliberar, foi elaborada a presente ata que vai ser assinada pelos membros do juri presentes.
O Juri:
Assinado por: MAFin&eDslil %151 éEDROSO
DOMINGOS

Num. de Identificagao: 08959316
Data: 2024.07.08 13:59:34+01'00'

(Maria Dulce Pedroso Domingos)

1.° Vogal Efetivo

Assinado por: Ana Rute da Costa Ferreira
Marques

Num. de Identificacdo: 09891016

Data: 2024.07.08 15:03:46+01'00'

(Ana Rute da Costa Ferreira)

2° Vogal Efetivo

Assinado por: Ana Catarina Ferreira da Silva
Num. de Identificagdo: 10518254
Data: 2024.07.08 14:41:37+01'00"

(Ana Catarina Ferreira Silva)
1° Vogal Suplente

Anexos: 0os mencionados
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA ESPECIAL DE ESPECIALISTA DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMACAO
PARA EXERCER FUNCOES NO NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE DA AREA
DE APLICACOES E SISTEMAS DE INFORMACAO DO DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
DOS SERVICOS CENTRAIS DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

ANEXOTIdaAtal

Bibliografia e Legislacido para a Prova de Conhecimento

Matérias para a prova escrita:

Gestao de projetos na area de sistemas de informacao;

Analise e desenho de sistemas de informacéao

Desenho e desenvolvimento centrado em objectos de sistemas de informagao

Linguagens de programacao orientadas a objectos (por exemplo Java)

Desenvolvimento em ferramentas low-code

Desenvolvimento com Spring Framework

Utilizagdo de sistemas de controlo de versdes para gestdo de projetos de tecnologias de informagao
Desenvolvimento nas Linguagens SQL

Bibliografia e legislacdo recomendadas:

o Estatutos dos Servicos Centrais da Universidade de Lisboa, despacho n° 2014/2020, de 11 de fevereiro;

e Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro - Regime das carreiras especiais de especialista de sistemas e
tecnologias de informagdo e de técnico de sistemas e tecnologias de informagéo, e o cargo de consultor de sistemas
e tecnologias de informagao;

¢ Nuno Ponces de Carvalho, Maria do Rosario Bernardo (2020), "Gestao de Projetos - As praticas no contexto
organizacional" Edigdes Silabo, setembro de 2020, ISBN 9789895610488

e Y. Daniel Liang, "Introduction to Java Programming: Comprehensive Version" 10th Ed. Prentice-Hall /
Pearson, 2015

e Mr Kotiyana, "Java The Complete Core Reference" 11th Ed., 2019

e Documentacdo disponivel na pagina oficial da ferramenta Outsystems
https://success.outsystems.com/documentation/1 1/building_apps/

e Documentacdo disponivel na pagina oficial da Spring Framework (https://spring.io/projects/spring-framework)
e Documentacdo disponivel na pagina oficial do sistema de controlo de versdes Git ( https://git-scm.com/ )

e Ramakrishnan, R., & Gehrke, J. (2003). Database management systems (3rd ed.). Boston: McGraw-Hill.

Prova n.° XX
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA ESPECIAL DE ESPECIALISTA DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMACAO
PARA EXERCER FUNCOES NO NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE DA AREA
DE APLICACOES E SISTEMAS DE INFORMACAO DO DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
DOS SERVICOS CENTRAIS DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

Anexo II da Ata 1
PROVA DE CONHECIMENTOS

XX de XXXXX de 202X — XXhXX — Sala XXXXX

Instrugoes e informagdes

A prova tem a durag¢do de 90 minutos e € constituida por 3 grupos, o Grupo I com 1 pergunta de desenvolvimento,
o Grupo II com 3 perguntas de resposta aberta e o Grupo II com 10 perguntas de resposta multipla.

A prova decorre apenas com consulta a bibliografia ndo anotada e ndo alterada (em papel).

Deve assinalar a alinea ou todas as alineas que considere corretas ou incorretas, com um circulo ao seu redor,
conforme enunciado.

No caso da pontuacao final da prova de conhecimentos apresentar uma valoragao negativa, a nota a atribuir sera a

de 0 (zero) valores.

Separar aqui

Prova n.° XX

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA ESPECIAL DE ESPECIALISTA DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMACAO
PARA EXERCER FUNCOES NO NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE DA AREA
DE APLICACOES E SISTEMAS DE INFORMACAO DO DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
DOS SERVICOS CENTRAIS DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

PROVA DE CONHECIMENTOS

XX de XXXX de 202X — XXhXX — Sala de XXXXX

NOME COMPLETO
CCn°
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A presente prova ¢é constituida por 3 (tr€s) grupos de questdes totalizando a pontuagdo maxima de 20 valores.
A. A prova tem a duracdo de 90 minutos, com consulta a bibliografia ndo anotada e ndo alterada e sera constituida
por 3 (trés) grupos de questdes, totalizando a pontuacdo maxima de 20 valores.

A.1 O grupo I é constituido por 1 (uma) pergunta de desenvolvimento, que visa avaliar os conhecimentos de
natureza geral relacionados com as Instituicdes de Ensino superior, a Universidade de Lisboa e as suas
atividades de desenvolvimento, na drea de engenharia de software, de acordo com as matérias especificas
para o exercicio da fun¢@o no posto de trabalho, com uma pontuagao de 4 valores

A.2 O grupo II € constituido por 3 (trés) perguntas de resposta aberta, curta, que visam avaliar os conhecimentos
sobre as matérias especificas para o exercicio da fun¢ao no posto de trabalho, onde cada resposta correta tem
uma pontuacdo de 2 (dois) valores;

A.3 O grupo III ¢ constituido por 10 (dez) perguntas de escolha multipla, que visam avaliar os conhecimentos
sobre com as matérias especificas para o exercicio da fun¢ao no posto de trabalho, onde cada resposta correta
tem a pontuagdo de 1 (um) valor.

B. A pergunta do grupo I é de desenvolvimento no maximo 1 (uma) pagina. A auséncia de resposta atribui-se a
pontuagdo zero.

C. As perguntas do grupo II sdo de resposta aberta, curta, em no maximo de espago disponibilizado para a resposta.
A auséncia de resposta atribui-se a pontuagdo zero.

D. As perguntas do grupo III sdo de escolha multipla de entre as alternativas possiveis, assinaladas por alineas.

D.1 O/A candidato/a deve assinalar a alinea ou todas as alineas que considere corretas ou incorretas com um
circulo ao seu redor, conforme enunciado;

D.2 Para uma questdo que admita apenas uma alinea correta: a alinea ¢ atribuida a totalidade da pontuagéo da
pergunta; a uma alinea com resposta errada € atribuida uma penaliza¢ao dada pela pontuagdo da pergunta a
dividir pelo numero de alineas; a auséncia de resposta atribui-se zero valores;

D.3 Para uma questdo que admita multiplas alineas corretas: a cada alinea correta ¢ atribuida a pontuagdo da
pergunta a dividir pelo nimero de alineas certas; a uma alinea errada ¢ atribuida uma penalizagdo dada pela
pontuacgdo da pergunta a dividir pelo nimero de alineas erradas; a auséncia de resposta atribui-se zero valores.

E. Independentemente do resultado obtido na prova, esta sera sempre igual ou superior a zero, ou seja, nao existirdo

pontuagoes finais negativas.
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA ESPECIAL DE ESPECIALISTA DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMACAO
PARA EXERCER FUNCOES NO NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE DA AREA
DE APLICACOES E SISTEMAS DE INFORMACAO DO DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
DOS SERVICOS CENTRAIS DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

ANEXO III da Ata 1

Ficha de Avaliacao Curricular

Nome do/a candidato/a:

Classificacao Final da Avaliacao Curricular

HA: Habilitacdo Académica (maximo 12 valores)

HA = max (max(Lic, (3xLic+2xMst)/5) , (max(Lic, (3xLic+2xMst)/5) + UC) / 2) x 0.6
Em que

e Lic corresponde a média de Licenciatura (0 a 20 valores)

e Mst corresponde a média de mestrado, caso se aplique (0 a 20 valores)

e UC corresponde a melhor nota de uma unidade curricular de uma das seguintes areas: ciéncias
informaticas, matematica, estatistica, gestdo e administragdo (0 a 20 valores)

Total (HA)

FP: Formacao Profissional (maximo 2 valores)

FP=min(2, E + NE)
Em que

e E =Formacao profissional especifica ao posto de trabalho (2 valores no maximo)

Consideram-se a¢des de formacao nas seguintes areas, nos ultimos 5 anos:

Gestao de projetos na area de sistemas de informagao;

Analise e desenho de sistemas de informagao;

Desenho e desenvolvimento centrado em objetivos de sistemas de informagao;
Linguagens de programagédo orientadas a objetos (por exemplo Java) ;
Desenvolvimento em ferramentas low-code;

Desenvolvimento com Spring Framework;
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e  Utilizag8o de sistemas de controlo de versdes para gestdo de projetos de tecnologias de
informagéo;
e  Desenvolvimento nas Linguagens SQL.

A formagéo profissional especifica ao posto de trabalho ¢ classificada do seguinte modo:
¢ Sem formagdo ou agdes que ndo possuam o numero de horas (0 valores)
e Acdo de formagao até 30 horas (0,5 valores)
e Acéo de formagdo superior a 30 horas e até 60 horas (1 valor)
o Acao de formagdo superior a 60 horas e até 90 horas (1,5 valores)
o Acao de formagdo superior 90 horas (2 valores)

e NE = Formagao profissional ndo especifica ao posto de trabalho (1 valores no maximo)

As acdes de formagao adquiridas nos Gltimos 5 anos, que néo se relacionem diretamente com
o contetido funcional do posto de trabalho, mas que ainda assim sejam passiveis de constituir
uma mais-valia para o seu desempenho (e so estas), serdo classificadas da seguinte forma:

e Sem formagao ou ag¢des que nao possuam o numero de horas (0 valores)

e Acdo de formagao até 30 horas (0,25 valores)

e Acdo de formacao superior a 30 horas (0.5 valores)

Subtotal (E)

Subtotal (NE)

Total (FP= min(2, E + NE))

EP: Experiéncia profissional (maximo 4 valores)

Considera-se experiéncia profissional toda e qualquer atividade profissional diretamente relacionada
com o conteudo profissional do posto de trabalho ¢ ainda aquela que embora ndo diretamente
relacionada com o0 mesmo possa constituir uma mais-valia para o seu desempenho.

Serfo consideradas relevantes as seguintes areas funcionais:
e  Gestdo de projetos na area de sistemas de informagao;
e Analise e desenho de sistemas de informagao;
e  Desenho e desenvolvimento centrado em objetivos de sistemas de informagao;
e Linguagens de programacdo orientadas a objetos (por exemplo Java) ;
e  Desenvolvimento em ferramentas low-code;
e  Desenvolvimento com Spring Framework;
e  Utilizagdo de sistemas de controlo de versdes para gestdo de projetos de tecnologias de
informagao;
e  Desenvolvimento nas Linguagens SQL.

A experiéncia profissional sera classificada do seguinte modo:

e Experiéncia profissional numa das areas funcionais consideradas relevantes por um periodo
superior ou igual a 3 anos (3 valores)

e Experiéncia profissional numa das areas funcionais consideradas relevantes por um periodo
superior ou igual a 2 anos e inferior a 3 anos (2.5 valores)

e Experiéncia profissional numa das areas funcionais consideradas relevantes por um periodo
superior ou igual a 1 anos e inferior a 2 anos (2 valores)

e Experiéncia profissional numa das areas funcionais consideradas relevantes por um periodo
inferior a 1 anos (1 valores)

e Sem experiéncia profissional numa das areas funcionais consideradas relevantes (0 valores)

Total (EP)
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AD: Avaliacao de Desempenho (maximo 2 valores)

UA = Ultima Avaliagio de Desempenho (caso se aplique):
AD =0 valores se 0 <UA <2

AD =1 valorse 2 <UA <4

AD =2 valores se se 4 <UA <5

AD =1 caso ndo possua Avaliagdo de Desempenho

Total (AD)

Classificacao Final (HA + FP + EP + AD)
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA

CARREIRA ESPECIAL DE ESPECIALISTA DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMACAO
PARA EXERCER FUNCOES NO NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE DA AREA
DE APLICACOES E SISTEMAS DE INFORMACAO DO DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

DOS SERVICOS CENTRAIS DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

Anexo IV da Ata 1

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Nome do/a candidato/a:

Classificacdo Final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Competéncias Niveis de avaliacio da competéncia Pontuagio
Nao apresenta ou apresenta apenas um dos comportamentos do padrdo médio de 1
competéncias
Apresenta entre dois a trés comportamentos do padrdo médio de competéncias 2

i

S

8 Apresenta na totalidade os comportamentos que definem o padrio médio da 3
=

] competéncia

=4

g

g~ Apresenta o padrdo médio e um dos comportamentos de superagdo 4
!

g
§ Apresenta o padrdo médio e pelo menos dois dos comportamentos de superacao 5
i
o

Avaliaciao do Parametro (OR)
Nao apresenta ou apresenta apenas um dos comportamentos do padrdo médio de 1

8 competéncias

g

N

g - = 1 —

g Apresenta entre dois a trés comportamentos do padrido médio de competéncias 2
St

o

(]

Q Apresenta na totalidade os comportamentos que definem o padrdo médio da 3
8 o

£ competencia

B

g

~ Apresenta o padrdo médio e um dos comportamentos de superagao 4

Pag. 13 de 15




L) LisBoa | s |

Apresenta o padrdo médio e pelo menos dois dos comportamentos de superagdo

Avaliaciao do Parametro (PO)

Analise da Informagao e Sentido Critico

Nao apresenta ou apresenta apenas um dos comportamentos do padrido médio de

competéncias

Apresenta entre dois a trés comportamentos do padrdo médio de competéncias

Apresenta na totalidade os comportamentos que definem o padrio médio da

competéncia

Apresenta o padrdo médio e um dos comportamentos de superagido

Apresenta o padrdo médio e pelo menos dois dos comportamentos de superagao

Avaliacao do Parametro (AISC)

Trabalho de Equipa e Cooperagdo

Nao apresenta ou apresenta apenas um dos comportamentos do padrdo médio de

competéncias

Apresenta entre dois a trés comportamentos do padrdo médio de competéncias

Apresenta na totalidade os comportamentos que definem o padrao médio da

competéncia

Apresenta o padrdo médio e um dos comportamentos de superagio

Apresenta o padrdo médio e pelo menos dois dos comportamentos de superacao

Avaliacido do Parametro (TEC)

Conhecimentos especializados e

experiéncia

Nao apresenta ou apresenta apenas um dos comportamentos do padrio médio de

competéncias

Apresenta entre dois a trés comportamentos do padrdo médio de competéncias

Apresenta na totalidade os comportamentos que definem o padrio médio da

competéncia

Apresenta o padrdo médio ¢ um dos comportamentos de superagdo

Apresenta o padrdo médio e pelo menos dois dos comportamentos de superagao
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Avaliacao do Parametro (CEE)

Pontuagdo Final =((¥ (OR, PO, AISC, TEC, CEE))*20) / 25
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