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Aviso

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de dois (2) postos de trabalho,
da carreira e categoria de Técnico Superior, através de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo incerto, para o Nucleo de Projetos e Patriménio do Departamento de Compras, Patrimdnio e

Projetos dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, torna-se piblico que, por despacho
autorizador de 20.02.2024 do Reitor da Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Luis Ferreira, se encontra
aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data de publicagdo
do aviso (extrato) no Diario da Republica, para o preenchimento de dois (2) postos de trabalho, da carreira e
categoria de Técnico Superior, através de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto,
para a Coordenagdo Técnica do Projeto Widening e do Projeto Bridge do Nicleo de Projetos e Patriménio

do Departamento de Compras, Patrimonio e Projetos dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa.

1. Tipo de concurso: na sequéncia de inexisténcia de candidatos em regime de valorizagio profissional e em
reserva de recrutamento centralizada, junto da Dire¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico e nos
termos da legislagdo em vigor, o presente aviso reveste a forma de procedimento concursal comum para
constitui¢do de vinculo de emprego publico a termo.

2. Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se a ocupagio de dois (2) postos de trabalho,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, previsto no Mapa de
Pessoal da Reitoria da Universidade de Lisboa, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e pelo
periodo maximo de execugdo dos projetos, nos termos da alinea i) do n.° 1 do artigo 57° da LTFP.

3. Local de trabalho: os dois postos de trabalho situam-se nas instala¢des da Universidade de Lisboa. Um
posto sera alocado ao projeto Widening e um posto sera alocado ao projeto Bridge.

4. Caracterizagdo geral dos postos de trabalho: dois postos de trabalho a ocupar na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, em conformidade com o estabelecido no mapa
de pessoal aprovado para 2024.

Os Técnicos Superiores desempenhardo fungdes de concegio e execugdo na area da coordenagdo técnica do
projeto.
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As tarefas a realizar no posto de trabalho sdo:
- Apoiar a governagdo do projeto.
- Coordenar e supervisionar as tarefas e as entregas do projeto.
- Coordenar a elaboragdo dos relatérios cientificos do projeto.
- Apoiar o desenvolvimento dos pacotes de trabalho.
- Coordenar os eventos de divulgagio cientifica e de comunicagéo de ciéncia do projeto.
- Ligag#o e interagdo com os parceiros e as partes interessadas do projeto.
- Coordenar as atividades de comunicagio e divulgagio do projeto.
5. Posigdo remuneratoria: Aplica-se o previsto no artigo 38.° da LTFP, e obedecera ao disposto no artigo 22°
da LOE 2024. Nio obstante o estipulado no artigo 38.° da ja referida LTFP, no presente procedimento, com
a salvaguarda do " 8 do mesiio arligo, fica determinada a 1* posigdo remunciatéria, 16° nivel remuncratéiio
da tabela tinica, que corresponde ao montante pecunidrio de 1.385,99€ (mil trezentos e oitenta e cinco euros
e noventa e nove céntimos) ou, caso o candidato selecionado seja detentor de doutoramento, fica determinada
a 3? posi¢io remuneratoria, 26 nivel remuneratério da tabela nica que corresponde ao montante pecuniario
de 1.915,46€ (mil novecentos e quinze euros e quarenta e seis céntimos).
6. Requisitos de admissdo:
6.1. Requisitos gerais de admissdo a aplicar, até & data limite para apresentagdo das candidaturas, sdo os
definidos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengdo internacional ou lei
especial;
b) 18 Anos de idade completos;
¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des piliblicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;
¢) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.
6.2. Nos termos do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, os candidatos devem ser titulares de licenciatura ou grau
académico superior a esta.
No caso de o grau ter sido obtido numa institui¢do estrangeira, o mesmo deve ser reconhecido por uma
institui¢io portuguesa de acordo com o Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto e com a Portarian.” 33/2019,
de 25 de janeiro, na sua redagdo em vigor a data da candidatura.

6.3. Constituem condigdes preferenciais:
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Formagdo académica de nivel de Licenciatura ou Doutoramento, no dominio das ciéncias sociais,
comunicagio, direito e engenharia, devendo demonstrar aprendizagens e dominio do conhecimento na gestio
da ciéncia e inovagio.

Outros requisitos:

E valorizada aprendizagem e experiéncia comprovadas em:

» Lingua Portuguesa, falada e escrita.

» Coordenagdo Técnica de projetos cientificos.

« Gestdo de ciéncia.

* Organizagado de eventos cientificos e de difusdo do conhecimento.

» Macroprocesso de gestdo de projetos de investigagao ¢ desenvolvimento.

* Aplicagdes informaticas de produtividade.

Sdo ainda valorizadas:

Competéncias linguisticas em lingua Inglesa, falada e escrita.

Competéncias linguisticas em lingua Espanhola e Francesa, falada e escrita.

Competéncias de comunicagéo eficaz.

Competéncias de trabalho em equipa multidisciplinar.

E, preferéncia por Doutoramento em Ciéncia para projeto Widening e habilitagdo académica em Direito
Europeu para o projeto Bridge.

6.4. Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do orgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento,
de acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro.
6.5. Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30° da LTFP, alterado pela Lei n® 25/2017 de 30 de
maio, o recrutamento decorre entre trabalhadores com vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado,
a termo ou sem vinculo de emprego publico, por despacho autorizador de 22.02.2024 do Reitor da
Universidade de Lisboa.

7. Prazo de candidatura: o prazo para apresentagdo de candidaturas é de 10 dias uteis contados a partir da
publicagdo do presente aviso (extrato) no Didrio da Repiiblica.

8. Forma e local de apresentagio da candidatura:

8.1. Nos termos do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, a candidatura devera ser

preenchida e enviada, obrigatoriamente, através da plataforma de candidatura a concursos para técnicos e
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administrativos, disponibilizada no sitio da Universidade de Lisboa em www.ulisboa.pt (separador
Universidade / Recursos Humanos / Recrutamento / Concursos para Técnicos e Administrativos).

8.2. Nio serdo aceites candidaturas por email e em suporte de papel.

8.3. De acordo com o art.® 13 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o formulario de candidatura devera
ser acompanhado dos seguintes documentos:

8.3.1. Para todos os candidatos:

a) Curriculum Vitae detalhado, do qual deve constar: identificagdo pessoal, habilitagdes literarias,
qualificagdes profissionais (formagdio profissional, estigios praticados e trabalhos efetuados) e
experiéncia em 4reas funcionais especificas, principais atividades desenvolvidas e em que periodos, bem
como documentos comprovativos da formagéo profissional frequentada;

b) Fotochpia legivel do certificadc de b
8.3.2. Para os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego publico para além dos elementos acima
indicados, deverdo, ainda, apresentar:

a) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relagéo juridica de emprego publico
que detém, a categoria e posi¢do remuneratoria detida ¢ a antiguidade na categoria, na carreira e na
fungdo publica, bem como as avaliagdes de desempenho relativas aos ultimos trés biénios e, na sua
auséncia, o0 motivo que determinou tal facto.

b) Declaragio de conteudo funcional, emitida pelo servigo ou organismo onde o candidato exerce fungdes
ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra a
exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

8.4. A ndo apresentagio dos documentos a que se referem as alineas a) e b) dos pontos 8.3.1 e 8.3.2
determinam a exclusdo da candidatura ao procedimento. O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto
dos elementos relevantes do formulério eletronico de candidatura determina a exclusdo do candidato do
procedimento concursal. Serfo excluidas as candidaturas que ndo satisfagam, cumulativamente, os requisitos
e formalidades apontados no presente aviso.

9. Métodos de selegdo e valorizagdo:

9.1. Nos termos do disposto no n° 6 do artigo 36°, da LTFP, serd adotado o método de selegdo: Método de

selegdo obrigatorio: Avaliagdo Curricular.
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10. Avaliagdo Curricular — visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo de desempenho.

11. A classificacdo serd atribuida numa escala entre 0 e 20 valores, com valoragdo até as centésimas, seguindo
a aplicagdo da seguinte formula: AC =HA + FP + EP + AD.

12. Os métodos de selegdo s@o eliminatorios, sendo excluidos os candidatos que obtenham uma valorago
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado 0 método ou fase seguintes.

13. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo para o qual tenham sido
convocados equivalente a desisténcia do presente procedimento concursal, ndo lhes sendo aplicado o método
ou fase seguintes.

14. Notificagdo dos candidatos:

14.1. Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos
do artigo 6.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

15. As atas do jiri, onde constam os parimetros de avaliagio e respetiva ponderagio de cada um dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método, sdo publicitadas no sitio
da Internet da Reitoria da Universidade. As restantes atas do Juri serdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

16. Na ordenagdo final, em caso de igualdade de valoragio, aplica-se como método de desempate os critérios
estabelecidos nas disposi¢des legais vigentes e posteriormente o critério da primazia na submissio da
candidatura — data e hora.

17. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagio de documentos comprovativos
das declaragdes que este efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes para
o procedimento.

18. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

19. A lista unitdria de ordenagdio final dos candidatos serd publicitada em local visivel e publico das
instalagdes da Reitoria, disponibilizada no seu sitio da internet, bem como notificada aos candidatos, nos
termos previstos no artigo 6° da Portaria.

20. Ap6s a homologagéo da lista unitéria de ordenag@o final, ¢ publicado na 2* Série do Didrio da Republica
o aviso informando da sua afixag@o/publicitagdo, sendo a mesma afixada em local visivel e publico as
instalagdes da Reitoria, e disponibilizada na sua pagina eletronica.

21. Nos termos da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢éo da Republica Portuguesa, “a Administracdo Piblica,

enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre

5/6



REITORIA

LISBOA | wvsans™

homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag¢do”.

22. Composigdo e identificagdo do Jari:

Presidente — Maria de Fatima Grilo da Costa Montemor, professora Catedrética do Instituto Superior Técnico
da Universidade de Lisboa,;

1° Vogal Efetivo - Sérgio Paulo da Conceigdo Vicente, Diretor do Departamento de Compras, Patriménio e
Projetos dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa;

2° Vogal Efetivo — Rui Filipe Alves Mendes, Diretor dos Recursos Humanos do Instituto Superior Técnico
da Universidade de Lisboa;

1° Vogal Suplente - Nuno Cunha Rodrigues, Professor Auxiliar da Faculdade de Direito da Universidade de
Lisbua,

2.° Vogal Suplente — Ana Cristina Oliveira Nascimento, Diretor do Departamento de Recursos Humanos

(DRH) dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa.

A presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal que lhe suceder na ordem
acima referida.

Lisboa, 27 de margo de 2024

A Presidente do Juri,

et i

Maria de Fatima Grilo da Costa Montemor
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