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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA SELECAO DE UM TITULAR DE CARGO DE
DIRECAO INTERMEDIA DE 2° GRAU - AREA DE CONSOLIDACAO, CONTROLO
E PRESTACAO DE CONTAS DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO DOS SERVICOS

CENTRAIS DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

Proposta de designagio, em comissio de servigo, pelo periodo de trés anos, no cargo de
Coordenador da Area de Consolidaciio, Controlo e Prestaciio de Contas do Departamento
Financeiro dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa.

Exmo. Senhor

Reitor da Universidade de Lisboa,

- Considerando que, nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redagdo atual, conjugado, com o Anexo I dos Estatutos da Universidade de Lisboa republicados
pelo Despacho Normativo n® 14/2019, de 10 de maio, os titulares dos cargos de dire¢do
intermédia de 2.° grau sio recrutados de entre trabalhadores em funcées piiblicas contratados ou
designados por tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio
de funcbes que relinam competéncia técnica, aptiddo e experiéncia profissional e formagdo
adequadas ao exercicio das respetivas fungdes e que possuam conhecimento e experiéncia para
o exercicio das competéncias previstas na alinea a) do n.° 2 do artigo 16° do regulamento dos
Servicos Centrais da Universidade de Lisboa;

— Atendendo ao perfil exigido para o cargo a prover, devidamente publicitado no aviso de
abertura do procedimento concursal, tendo por referéncia o regulamento organico do servigo ¢ a
caracterizagao do cargo no mapa de pessoal destes servigos;

— Tendo em conta que, por despacho reitoral datado de 31 de outubro de 2023, foi autorizada a
abertura do presente concurso;

— Considerando que o referido concurso teve a publicidade e tramitagio previstas no artigo 21.°
do Estatuto do Pessoal Dirigente;

— Tendo sido adotado, em obediéncia ac disposto na parte final do n.® 1 do citado artigo ¢
diploma, como métodos de selecio, a avaliagdo curricular e entrevista piblica com discusséo
curricular, com o intuito de avaliar numa relagio interpessoal, objetiva e sistematica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos, em particular, a competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio do cargo a prover, atendendo a qualifica¢do e experiéncia profissional evidenciadas por
cada candidato;

— Acolhendo ainda o disposto no n.® 6 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, “O jiiri,
findo o procedimento concursal, elabora a proposta de designagdo, com a indicagio das razdes
por que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes
candidatos”,
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— Considerando ainda que o candidato Jodo Pedro Fernandes Tavares Granja reine, segundo
entendimento do Jari, as melhores condi¢des para o exercicio do cargo, recaindo sobre ele a
escolha, como resultado do presente concurso, nos termos e pelos fundamentos de seguida

€Xpostos;

Propde-se a V. Ex.” a designacido, em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, no cargo de
Coordenador da Area de Consolidaciio, Controlo e Prestaciio de Contas do Departamento
Financeiro dos Servicos Centrais da Universidade de Lisboa, de Jodo Pedro Fermandes
Tavares Granja, Técnico Superior do mapa de pessoal dos Servigos Centrais da Universidade de

Lisboa, nos termos e pelos seguintes fundamentos:

a. Sem prejuizo de se reconhecer a qualidade e extensao da experiéncia profissional dos demais
candidatos que compareceram a entrevista, a experiéncia profissional do candidato escothido
revela-se mais adequada ao desempenho do cargo nos termos ji definidos na apreciagio curricular
e explanados na discussao curricular;

b. O candidato demonstrou possuir conhecimentos sélidos e pertinentes e formagéo profissional
relevante para o exercicio do cargo a prover quer na avaliagdo curricular, quer na entrevista
publica;

c. O perfil de competéncias evidenciado pelo candidato destaca-se, a nivel do planeamento e
organizacdo e da qualidade da experiéncia profissional, nos termos descritos na ficha de
entrevista.

Do exposto se conclui pela escolha de Joao Pedro Fernandes Tavares Granja, nos termos e para

os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 21.° do Estatuto de Pessoal Dirigente.
Lisboa, 20 de maio de 2024

O Presidente do Juri,

L S !’)

Luis Manue! Soares dos Santos Castro
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