UNIVERSIDADE o . . . . - .
U I_ I S B [] A DE LISBOA Mapa de Pessoal da Reitoria da Universidade de Lisboa - 2023 (elaborado nos termos e para os efeitos do art. 29.° do Anexo (LTFP) a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)
Cargos / Carreiras / Categorias nos termos da Lei n.® 35/2014 (e anexo LTFP) Carreiras nao revistas Carreiras de Investigagao
Unidade organicalcentros de acministador(| Cefee ED"“:."' Diretor de Chefe de Divsgo |CoT@enador  [Coordenador N° de postos de
Atribuigdes / competéncias / actividades a) competéncia ou de X X ministrador( | o iete | ExeCuivO | tamento efe de DIVIsao / 1\ 160 30 Grau [Nicleo 4° X i . i 0BS
P trabalho 2023
produtolrea de actividades | Reitor Vice- Pr6- | Diretor dos Diregdo (Diregio [Presidente IDiretor de Gabinete Cpordenador de (Diregio Grau (Diregio Técnico | Coordenador | Assistente Assistente  |Especialista de| Técnico de Carreira Investigador | Investigador | Investigador
Reitor | Reitor | Museus Superior 1° Superior 10 (Diregao (Diregéo Inermédia Area (Diregdo Intermedia3®  |Intermédia 40 superior Técnico Técnico Operacional | informatica informatica Médica Coordenador Principal Auxiliar
grau) P Superior 2° e o Intermédia 2° grau)
grau) 1° grau) grau) grau)
gau)
1- Vice Reitor por ocupar
Competéncia - Definigéo da politica da Uni a 40 externa da Direcio 1 7 5 4 1 15 1 Pré-reitor por ocupar
Universidade (artigo 4.° do Regulamento dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa) oA 1 Chefe de Gabinete Procedimento Concursal
por abrir
Total] 1 7 5 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15
C¢ éncia - C a0 geral da 40 da (artigo 5.° do .
dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa) Administrador 0
Totall 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Competéncia - Dirego das Unidades Operativas 1 1
Totall 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Cnmge!éncia - a.ssegurar a g.estéo de pessoal dos trabalhadores qu? prestam servico .nos Departamento de Recursos
Servigos Centrais da Universidade, independentemente do tipo de vinculo ou da carreira, Humanos 1 1
exercendo atividades operacionais e de apoio as Escolas nos dominio comuns e especializados da|
gestdo de Recursos Humanos (artigo 18.° do Regulamento dos Servigos Centrais da Uniy
de Lisboa) Subtotal 0o | o 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Competéncia - assegurar a gestdo dos procedimentos associados a contratagao, processos e [Area de Pessoal e 1 4 1 3 1 10 1 Coordenadora Técnica em Mobilidade (FD)
remuneragdes (n.° 4 do artigo 18.° do Regulamento dos Servigos Centrais da Universidade de ~ [Vencimentos
Lisboa)
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 4 1 3 0 0 1 0 0 0 0 10
Nucleo de Contratagao, 1 4 2 7
Competéncia - assegurar a gestao dos procedimentos associados & formagao e avaliagao de  |Formagéo e Avaliagao
pessoal (n.2 5 do artigo 18.° do Regulamento dos Servigos Centrais da L de Lisboa)
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 4 0 2 0 0 0 0 0 0 0 7
Total] 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 8 1 5 0 0 1 0 0 0 0 18
17TS Procedimento Concursal
Competéncia - assegurar 0s processos financeirs, garantndo a preparagao e gestao orgamental, | - pepatamento Financeiro 1 1 4 3
controlo de contratos, a realizagao de despesa e cobranga de receita, e a consolidagdo, controlo e
prestagao de contas (artigo 16.° do Regulamento dos Servigos Centrais da L de Lisbo:
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3
Competéncia - Elaboragzo da proposta de orgamento e classificagao e registo orgamental das [Niicleo de Orgamento 1 3 1 1 6
despesas (n.° 8 do artigo 16.° do Regulamento dos Servios Centrais da Universidade de Lisboa)
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 6
Competéncia - registo da receila e da despesa (n.* 5 do artigo 16. do Regulamento dos Servigos | s 4 5
Centrais da Universidade de Lisboa)
Area
Ncleo de Contabilidade 1 1 4 6
Ntcleo de Tesouraria 1 1
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 4 1 6 0 0 0 0 0 0 0 12
s ~ - _ Area de Consolidagéo,
Competéncia - Consrohda(;ao de contas, co.mmlo e verificagdo da contabilidade e prestagao de Controlo e Prestacdo de 1 5 6 175 Reingresso da Mobilidade Interna
contas e as obrigagdes fiscais (n.° 4 do artigo 16.° do Regulamento dos Servigos Centrais da Contas
Universidade de Lisboa)
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
Total] 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 1 13 2 8 0 0 0 0 0 0 0
C éncia - gerir as atividades com o edificado, com a manutengéo e gestéo de |Departamento Técnico 1 1
infraestruturas e equipamentos e com a adogao de critérios de sustentabilidade na Universidade
(artigo 20.° do Regulamento dos Servigos Centrais da L de Lisboa)
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
. L ' ~ Area de Gesto de 4 3 4 2 7 1 TS Suspenso Mobilidade (IPTomar)
- genra ¢ & garantir a sua des e & 1TS Procedimento concursal a decorrer
(n2 6 do artigo 20.° do Regulamento dos Servigos Centrais da | de Lisboa)
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3 0 1 2 0 0 0 0 0 0 7
Competéncia - estudar e implementar medidas que visem a melhoria d mbiental | Nucleo il 1 4 5
através da otimizagao na utilizagéo dos recursos, das
critérios de sustentabilidade (n.° 7 do artigo 20.° do Regulamento dos Servigos Centrais da
Universidade de Lisboa) Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
Competéncia - gerir as atividades como projeto e construgao d . . N
edificado (n.*4 do artigo 20.° do Regulamento dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa) ) ! 1 2 16 2TS Reingresso da Licenga s/ Remuneragdo
Area do Edificado
Nicleo de Obras 1 1
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 13 0 2 0 0 0 0 0 0 0 17
Totall 0 0 0 0 0 0 0 1 2 2 0 20 0 3 2 0 0 0 0 0 0 30
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UNIVERSIDADE o . . . . - .
U I_ I S B [] A DE LISBOA Mapa de Pessoal da Reitoria da Universidade de Lisboa - 2023 (elaborado nos termos e para os efeitos do art. 29.° do Anexo (LTFP) a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)
Cargos / Carreiras / Categorias nos termos da Lei n.® 35/2014 (e anexo LTFP) Carreiras nao revistas Carreiras de Investigagao
. . Director
Unidade organicalcentros de N Chefe de N Diretor de ., |Coordenador  |Coordenador o
Atribuiges / competéncias / actividades a) competéncia ou de ) ) Adm\nlst[ador( Gabinete Executivo Departamento Chefe de Divisao / Nicleo 3° Grau |Nacleo 4° ) ! » . N° de postos de| o8BS
: i Vice- | Pré- | Diretor dos Diregéo . | /Presidente Coordenador de . | Técnico | Coordenador | Assistente | Assistente |Especialistade| Técnicode Carreira Investigador | Investigador | Investigador | trabalho 2023
produtolérea de actividades | Reitor | (Diregao SICME | Diretor de Gabinete | oo ra ¢ |(Diregdo Grau (Diregao " o Speaidls: _eonien e >19
Reitor | Reitor | Museus Superior 1° o| (Diregdo - . Area (Diregdo . " o0 | superior Técnico Técnico Operacional | informatica informatica Médica Coordenador Principal Auxiliar
Superior 1 (Direg&o Intermédia i Intermédia 3 Intermédia 4°
grau) Superior 2° o Intermédia 2° grau)
grau) 1° grau) grau) grau)
Departamento de Compras, 1 1
Patriménio e Projetos
Competéncia - assegurar os processos de aquisicdo de bens e servicos, gestdo e
acompanhamento de contratos, e gestao de bens garantindo
uniformizados (artigo 15.° do Regulamento dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa)
Nucleo de Compras 1 5 2 1 9
Competéncia - assegurar a gestdo administrativa e financeira dos projetos executados nos Nicleo de Projet
Servigos Centrais da Universidade, e prestar apoio & gestdo de projetos das Escolas, quando e ePnalr'em ﬂr: !: ose 4 4
solicitado (artigo 15.° do Regulamento dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa) imonk
Total] 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 9 0 2 0 0 1 0 0 0 0 14
Competéncia - gerir as matérias associadas as tecnologias de informagzo e d %0 da de ati 1 2 3 1 El Reingresso da Licenga s/ Remuneragéo
Universidade (artigo 17.° do Regulamento dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa)
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 3
C - integragéo e i das aplicagdes que formam os
sistemas de informagéo (n.° 4 do artigo 17.° do Regulamento dos Servigos Centrais da 0
Universidade de Lisboa)
. " y . Area de Aplicagoes e
Niicleo de Gestéo de Sistemas de Informagdo Sistemas de Informagao ! 5 ! v 1TS Reingresso da Licenga s/ Remuneragao
Nucleo de Desenvolvimento de Software 1 7 1 9 1 El Reingresso da Licenga s/ Remuneragio
Niicleo de Gestao de Sistemas Académicos 3 3 6
|Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 8 0 0 0 1 1 0 0 0 0
Area de Apoio Informati 1 2 3 6 1Tl Procedimento Concursal
éncia - avel por um centro de tinico de pedidos dos utilizadores, e | /'@ 9€ Apoio Informatico 17| Reingresso da Mobilidade Interna
pela definigao de politicas e procedimentos comuns, incluindo a aquisigao de equipamentos,de
I (n° 170
software e de servias de uso geral (- 7 do artigo 17.2 do Regulamento dos Servigos Centrais da | 0 0 0 0 0 0 0 0 . 0 0 0 0 0 0 ) 5 0 0 0 0 G
Universidade de Lisboa)
Nucleo de Administragao de 1 4 5 1 El Procedimento concursal a decorrer
Redes e Telecomunicagdes 2l Reingresso da Licenga s/ Remuneragio
Competéncia - gestdo das redes de dados de voz fixa e mével da | i (n.° 8 do artigo
17.° do Regulamento dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa)
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 5
ia - gestao do centro de dados da Reitoria da Uni respetivo hardware e | Ncleo de Infraestruturas e 1 2 1 4
software infraestrutural (n.® 9 do artigo 17.° do Regulamento dos Servigos Centrais da Administragéo de Sistemas
Universidade de Lisboa)
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 4
Totall 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3 1 8 0 0 0 2 5 0 0 0 0 40
Competéncia - assegurar os servigos de apoio ao Reitor, a equipa reitoral e & administragdo (n.° 1 1 1
do artigo 10.° do Regulamento dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa) Gabinete de Apoio
Nucleo Secretariado e Apoio Administrativo 1 2 2 2 7 1 A0 Procedimento Concursal a decorrer
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0 2 2 0 0 0 0 0 0 8
Totall 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0 2 2 0 0 0 0 0 0 8
C éncia - as atividades com a avaliagéo das atividades de ensino
& com os processos de acreditagao dos ciclos de estudo promovidos pela Universidade, e prestar | ; o 2TS ainda por abrir (inicio em 2023)
apoio técnico e administrativo as atividades do Conselho de Garantia da Qualidade (n.° 1 do artigo | . - 5 17TS regresso da Licenga s/remuneragio
21 do Regulamento dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa) Area de Avaliagéo e Garantia
da Qualidade
Nucleo de Avaliagio 0
Nucleo de Acreditagao 1 1
Totall 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
Competéncia - elaborar os estudos, 0s planos e os relatorios para apoio a tomada de deciséo e
procede & andlise da evolugéo da 4o dos planos e da Uni prestando Gabinete de Estudos e 1 7 2 10
informagdes periodicas que permitam o seu controlo (artigo 11.° do Regulamento dos Servigos Planeamento
Centrais da Universidade de Lisboa)
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UNIVERSIDADE o . . . . - .
U I_ I S B [] A DE LISBOA Mapa de Pessoal da Reitoria da Universidade de Lisboa - 2023 (elaborado nos termos e para os efeitos do art. 29.° do Anexo (LTFP) a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)
Cargos / Carreiras / Categorias nos termos da Lei n. 35/2014 (e anexo LTFP) Carreiras nao revistas Carreiras de Investigagao
. . Director
Unidade organicalcentros de ' Chefe de 5 Diretor de Coordenador o
Atrbuigdes | competéncias ! actividades a) competéncia ou de ) Administador( | et | EXGCUINO | o tamento Nicleo 47 ) ) » ) N de postos de o0BS
P
: " Vice- Diretor dos Diregdo -~ | Presidente " Técnico | Coordenador | Assistente | Assistente |Especialistade| Técnico de Carreira Investigador Investigador | trabalho 2023
produtolérea de actividades | Reitor | (Diregao "SI | Diretor de Gabinete Grau (Diregdo " i Speaidls: _eonien e
Reitor Museus Superior 1° o| (Diregdo - . o0 | superior Técnico Técnico Operacional | informatica informatica Médica Coordenador Auxiliar
Superior 1 (Direg&o Intermédia Intermédia 4
grau) Superior 2° o
grau) 1° grau) grau)
Totall 0 0 0 0 0 0 1 0 7 0 0 0 0 0 0 0 2 10
Competéncia - prestar servigos de apoio juridico e contencioso (artigo 12.° do Regulamento dos. Gabinete Juridico 6 i 7 1TS Reingresso da Licenga s/ Remuneragéo
Servigos Centrais da Universidade de Lisboa) 1TS Reingresso da Mobilidade Interna
Totall 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 1 0 0 0 0 0 0 7
Competéncia - acompanhar, no dominio técnico e administrativo, as matérias de ambito ’ . L .
académico, designadamente, as relativas ao regime escolar dos estudantes, aos programas de | Departamento Académico 1 2 1 4 178 Reingresso da Comissdo de Servigo
mobilidade, &s provas académicas e aos concursos para a contratagao do pessoal docente e
investigador, dando apoio aos 6rgaos da Universidade e das Escolas em todas as matérias
relacionadas com as suas competéncias (n.° 1 do artigo 13.° do Regulamento dos Servigos  |Subtotal 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 4
Centrais da Universidade de Lisboa)
Nicleo de Provas
Académicas 4 ! ! Y
Competéncia - gerir todos os processos e i com provas
o o . - "
(n.* 6 do artigo 13.° do Regulamento dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa) Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1 1 0 0 0 0 0 0 7
Area de Estudantes e 4 ) 7
Certificagao Académica
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UNIVERSIDADE o . . . . A1 .
U I_ I S B [] A DE LISBOA Mapa de Pessoal da Reitoria da Universidade de Lisboa - 2023 (elaborado nos termos e para os efeitos do art. 29.° do Anexo (LTFP) a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)
Cargos / Carreiras / Categorias nos termos da Lei n.® 35/2014 (e anexo LTFP) Carreiras nao revistas Carreiras de Investigagao
Unidade organicalcentros de Administrad Chefe de EDirec:.or Diretor de Chefe de Divisdo/ Coordenador | Coordenador N° de postos de|
Atribuigdes / competéncias / actividades a) competéncia ou de X X ministrador( | i ete | Executivo Departamento efe de Divisao /| 16030 Grau [Nicleo 4° . . . . P 0BS
: " Vice- | Pro- | Diretor dos Diregdo -~ | Presidente Coordenador de - " Técnico | Coordenador | Assistente | Assistente |Especialistade| Técnico de Carreira Investigador | Investigador | Investigador | trabalho 2023
produtolérea de actividades | Reitor | (Diregao SICME | Diretor de Gabinete | oo ra ¢ |(Diregdo Grau (Diregao " o specials: ecmeo e >19
Reitor | Reitor | Museus Superior 1° o| (Diregdo - . Area (Diregdo . " o0 | superior Técnico Técnico Operacional | informatica informatica Médica Coordenador Principal Auxiliar
Superior 1 (Direg&o Intermédia i Intermédia 3 Intermédia 4°
grau) Superior 2° o Intermédia 2° grau)
grau) 1° grau) grau) grau)
Competéncia - gerir 0s processos relativos ao percurso académico dos estudantes, bem como &
certificagéo de graus e titulos académicos (n.° 4 o artigo 13. do Regulamento dos Servigos
Centrais da Universidade de Lisboa) Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 4 0 2 0 0 0 0 0 0 0 7
Competéncia - Acompanhar e monitorizar as atividades associadas ao ingresso de estudantes Nicleo de Formacéo 20
pelo Concurso Especial de Acesso para Maiores de 23 anos; Apoiar as agdes de formagao .9 1 1 1 3
y = . o - Longo da Vida
organizadas pela Reitoria no ambito da Formagéo ao Longo da Vida; Apoiar as agdes de formagao
organizadas pela Reitoria no dmbito da formagao de Pessoal Docente e i Prestar apoi
aos processos de reconhecimento académico de qualificagdes ndo formais;Apoiar a organizagao
dos concursos de bolsas de doutoramento promovidos pela Universidade (n.° 5 do artigo 13.°do |gyptotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Regulamento dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa)
Totall 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 1 2 4 0 0 0 0 0 0 0 21
Departamento de Relagoes
o 1 2 3
Externas e Internacionais
Competéncia - apoiar as atividades de internacionalizagao, promover as atividades culturais e a
ligagao a sociedade, e gerir aimagem da Uni (artigo 19.° do
dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa)
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Niicleo de Comunicagdo 1 7 1 9 1TS Procedimento Concursal
Competéncia - asseugurar as agdes de comunicagao (n.° 4 do artigo 19.° do Regulamento dos
Servigos Centrais da Universidade de Lisboa)
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 7 0 1 0 0 0 0 0 0 0 9
Nucleo de Programagao
Competéncia - assegurar as agdes de relagdes externas e de protocolo académico da Cultural e Ligagao & 1 4 1 1 7 178 Procedimento Concursal
Universidade, bem como apoiar e concretizar as suas atividades de promogzo cultural (n.® 6 do Sociedade
artigo 19.° do Regulamento dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa)
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 4 0 1 1 0 0 0 0 0 0 7
" o 1TS Procedimento Concursal
Competéncia - apoiar os processos de mobilidade no dmbito nacional e (n°5do Niicleo de Mobilidade ! 6 ! 1 TS Reingresso da Mobilidade Interna
o . . .
artigo 19.° do Regulamento dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa) Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
Totall 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 0 19 0 2 1 0 0 0 0 0 0 26
Competencia - estabelecer crteos e Instrumentos de gestao itegrada dos ATquIVos e Biblotecas|
da Universidade, a gestao documental dos Servigos Centrais da Universidade, e a gestdo da ; . 5
Editora e da Revista da Universidade (artigo 14.° do Regulamento dos Servigos Centrais da
L de Lisboa)
Departamento de Arquivo,
Nucleo de Documentagdo 30 e licacd: 1 3 1 5
Niicleo de Arquivo 3 2 3 8
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 10 0 3 3 0 0 0 0 0 0 18
Totall 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 10 0 3 3 0 0 0 0 0 0 18
Servigos do Estédio 1 1 4 6 3 AT Procedimento concursal a decorrer
Competéncia - organiza e executa programas de atividade fisica e desportiva, de bem-estar e de | Universitario de Lisboa
apoio médico e psicologico, bem como gerir as respetivas infraestruturas (23.° do Regulamento
dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa) Subtotal 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 6
Area de Apoio Técnico e
) ) 0 P 1 3 1 4 4 1 14
Competéncia - gestdo das instalagdes e dos espagos desportivos, e assegurar as tarefas técnicas |Admistrativo
e administrativas no EULisboa (n.%4 do artigo 23.° do Regulamento dos Servigos Centrais da
Universidade de Lisboa) Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3 1 4 4 0 1 0 0 0 0 "
Competéncia - gestéo dos servigos de apoio médico e psicologico da Universidade (n.°5 do artigo 1 4 4 1 10 1TS Reingresso da Mobilidade Interna
23.° do Regulamento dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa) 1TS Reingresso da Licenga s/ Remuneragdo
Niicleo de Saude e Bem-Estar|
NSB CEDAR 1 1
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 5 0 4 0 0 0 1 0 0 0 1"
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DE LISBOA

LJ LisBoA

Mapa de Pessoal da Reitoria da Universidade de Lisboa - 2023 (elaborado nos termos e para os efeitos do art. 29.° do Anexo (LTFP) a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Cargos / Carreiras / Categorias nos termos da Lei n.® 35/2014 (e anexo LTFP) Carreiras nao revistas Carreiras de Investigagao
Unidade organicalcentros de acministador(| Cefee ED"“:."' Diretor de Chefe de Divsgo |CoT@enador  [Coordenador N° de postos del
Atribuigdes / competéncias / actividades a) competéncia ou de X X ministrador( | i ete | Executivo Departamento efe de Divisao /| 16030 Grau [Nicleo 4° . . . . P 0BS
: " Vice- | Pro- | Diretor dos Diregdo -~ | Presidente Coordenador de - " Técnico | Coordenador | Assistente | Assistente |Especialistade| Técnico de Carreira Investigador | Investigador | Investigador | trabalho 2023
produtolérea de actividades | Reitor | (Diregao SICME | Diretor de Gabinete | oo ra ¢ |(Diregdo Grau (Diregao " o specials: ecmeo e >19
Reitor | Reitor | Museus Superior 1° o| (Diregdo - . Area (Diregdo . " o0 | superior Técnico Técnico Operacional | informatica informatica Médica Coordenador Principal Auxiliar
Superior 1 (Direg&o Intermédia i Intermédia 3 Intermédia 4
grau) Superior 2° o Intermédia 2° grau)
grau) 1° grau) grau) grau)
Competéncia - dominio da responsabilidade técnica e dos programas de atividade fisica e
desportiva, e das afividades de apoio a0 Desporto Universitario (n.%6 do artigo 23.° do . ) 1 3 3 3 10
Nicleo de Servigos e
dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa)
Desporto
NSD CEDAR 1 1
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 4 0 3 3 0 0 0 0 0 0 1
Totall 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 0 13 1 15 7 0 1 1 0 0 0 42
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UNIVERSIDADE o . . . . - .
U I_ I S B [] A DE LISBOA Mapa de Pessoal da Reitoria da Universidade de Lisboa - 2023 (elaborado nos termos e para os efeitos do art. 29.° do Anexo (LTFP) a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)
Cargos / Carreiras / Categorias nos termos da Lei n.® 35/2014 (e anexo LTFP) Carreiras nao revistas Carreiras de Investigagao
Unidade organicalcentros de acministador(| Cefee EDi'eC:f" Diretor de Chefe de Divsgo |CoT@enador  [Coordenador N° de postos de
Atribuigdes / competéncias / actividades a) competéncia ou de X ministrador( | i ete | Executivo Departamento efe de Divisao /| 16030 Grau [Nicleo 4° . . . . 0BS
P trabalho 2023
dutolérea de actividades | Reit Vice- Pr6- | Diretor dos Diregéo Direca [Presidente IDiretor de Gabinets Cpcrdenadcr de Direca Grau (Direca Técnico | Coordenador | Assistente Assistente  |Especialista de| Técnico de Carreira Investigador | Investigador | Investigador
pro el | peior | Reior | Musess | Suer e | (OFes30 | 08257 | Diretor de Gabinete 8007 %8 | Dirego rau (Diregéo " ° specialsa de| - Tecnico e 19
iperior 1 Superior 10 (Diregao (Diregéo Inermédia Area (Diregdo Intermedia3®  |Intermédia 40 superior Técnico Técnico Operacional | informatica informatica Médica Coordenador Principal Auxiliar
grau) P Superior 2° e o Intermédia 2° grau)
grau) 1° grau) grau) grau)
C éncia - contribuir para a 30 piblica sobre a natureza, a ciéncia e a tecnologia,
bem como prestar servigos 4 comunidade académica e & sociedade, através da preservagdo e
valorizagao das suas colegdes e jardins, da investigagao, da realizagéo de exposicdes e outras | Servigos dos Museus e IICT 1 1 1 3 1 AO Reigresso da Mobilidade Interna
agdes de carter cientifico, educativo, cultural e lazer (n.®1 do artigo 24.° do Regulamento dos
Servigos Centrais da Universidade de Lisboa)
Subtotal 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 3
Departamento Apoio Gestao 1 1 5 4 8
C ncia - planear e sup as atividades d gestao dos Museus e |Museus e lICT
ICT (.2 6 do artigo 24.° do Regulamento dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa)
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 5 1 0 0 0 0 0 0 8
o ia - assegurar a 40 das - instalagdes e
sistemas - de 0s padices para o de ,a uvndadesre eventos Ncleo de Jardins Botanicos 1 1 5 3 10 1 AT Reingresso da Mobilidade Interna
nos Museus e lICT, bem como garantir a seguranga de pessoas, exposigoes, colegoes e
patriménio (n.° 8 do artigo 24.° do Regulamento dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa)
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 5 3 0 0 0 0 0 0 10
éncia - dominio da a de atividades educativas e eventos Niicleo Educativo e de
culturais dirigidas aos diversos piblicos nos Museus e IICT (n.° 7 do artigo 24.° do Regulamento EoosieGos 1 7 6 1 15
dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa) posig
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 7 0 6 1 0 0 0 0 0 0 15
Competéncia - Promogao plblica das atividades e iniciativas dos Museus e IICT (n.° 9 do artigo Nicleo de Divulgacio P
24.° do Regulamento dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa) u ivulgaga
Subtotal o [ o | o 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 o [ o T o 0 0 0 2
Competéncia - Implementagéo da politica de gestéo, do patrimonio e colegdes (n.° 10 do artigo Niicleo de Patriménio e . . =
24 do Regulamento dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa) Colegdes 8 5 ! 4 178 Reingresso da Licenga s/ Remuneragao
Subtotal o [ o] o 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 5 1 o [ o [ o 0 0 0 14
Projeto Cobio-Net 0
Subtotal o [ o] o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o [ o [ o 0 0 0 0
Projeto Porbiota 0 0
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totall 0 0 0 1 0 0 0 1 0 2 [ 19 0 21 7 0 0 0 0 0 1 52
Competéncia - gerir o sistema de incubacéo e aceleragao de empresas, e pela promogao da da Universi
do i entreal i a Sociedade (artigo 22.° do Regulamento de Lisboa 3 0 3
dos Servicos Centrais da Universidade de Lisboa)
Totall 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Apoio a Faculdade de Letras 0
Apoio a Faculdade de Direito 0
Apoio a Faculdade de Medicina 0
Apoio a Faculdade de Ciéncias 0
Apoio a Faculdade de Farméacia 0
Apoio a Faculdade de Psicologia 0
Apoio ao Instituto de Educagéo 0
Apoio a Faculdade de Belas Artes 0
Apoio a Faculdade de Medicina Dentéria 0
Apoio ao ICS 0
Apoio ao IGOT L . 9
Apoio as Escolas da ULisboa
Apoio ao Instituto Superior Técnico 2 4 3 9
Apoio ao ISEG 0
Apoio a Faculdade de Arquitetura 1 1
Apoio a Faculdade de Medicina Veterinaria 0
Apoio a Faculdade de Motricidade Humana 0
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U I_ I S B [] A ‘ gglm%%%IEADE Mapa de Pessoal da Reitoria da Universidade de Lisboa - 2023 (elaborado nos termos e para os efeitos do art. 29.° do Anexo (LTFP) a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Cargos / Carreiras / Categorias nos termos da Lei n.® 35/2014 (e anexo LTFP) Carreiras nao revistas Carreiras de Investigagao
Unidade organicalcentros de Adinistador | Chefe & EDi'ec:‘.‘" Diretor de Chefe de Divsgo |CoT@enador  [Coordenador N° de postos del
Atribuigdes / competéncias / actividades a) competéncia ou de X ministrador( | i ete | Executivo Departamento efe de Divisao /| 16030 Grau [Nicleo 4° . . . P 0BS
: " Vice- | Pro- | Diretor dos Diregéo -~ | Presidente Coordenador de - " Técnico | Coordenador | Assistente | Assistente |Especialistade| Técnico de Carreira Investigador | Investigador | Investigador | trabalho 2023
produtolérea de actividades | Reitor | (Diregao * IDiretor de Gabinete | o e (Diregao Grau (Diregao ° . ! ! ° 9
Reitor | Reitor | Museus Superior 1° o| (Diregdo - . Area (Diregdo . " o0 | superior Técnico Técnico Operacional | informatica informatica Médica Coordenador Principal Auxiliar
Superior 1 (Diregao Intermédia 5 Intermédia3°  [Intermédia 4
grau) Superior 2° o Intermédia 2° grau)
grau) 1° grau) grau) grau)
grau

Apoio ao ISA []

Apoio ao ISCSP 0

Totall 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 4 3 10

" Investigadores Doutorados "
Investigadores Doutorados (DL 57/2016) (DL 57/2016) 1 1 Posto de trabalho a termo resolutivo certo
Total]l 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
352
m © 9867-A/202
Conforme Despacho n /- 1
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