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1. INTRODUCAO

Nas ultimas décadas, progressos significativos t€ém sido feitos na Unido Europeia (UE) em matéria de
reducdo das desigualdades, nomeadamente pela adocdo de legislagio em matéria de igualdade de
tratamento, da integracdo da perspetiva de género em todas as politicas e da tomada de medidas
especificas de promogdo da mulher. As tendéncias sdo encorajadoras, mas as disparidades ainda existem
em todos os contextos.

A Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) sdo a visdo comum para a
Humanidade, um contrato entre os lideres mundiais, os povos e “uma lista das coisas a fazer em nome
dos povos e do planeta”. A Agenda 2030, publicada em 2015, ¢ uma agenda alargada e ambiciosa que
aborda véarias dimensdes do desenvolvimento sustentdvel (social, econdmico e ambiental) e que
promove a paz, a justica e institui¢des eficazes. Os 17 ODS, alicergados em 169 metas, tém como base
os progressos ¢ licdes aprendidas com os 8 Objetivos de Desenvolvimento do Milénio, estabelecidos
entre 2000 e 2015, e sdo fruto do trabalho conjunto de governos e cidaddos de todo o mundo. No ambito
especifico da igualdade e da ndo discriminagdo, destacam-se o ODS 5 ¢ 10:

5 IGUALDADE “Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e raparigas”

DEGENERD

Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas em
todos os lugares. Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres ¢
meninas nas esferas publica e privada, incluindo trafico, exploragdo sexual e outros
tipos. Garantir a participagdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de
oportunidades de lideranga.

10 SEgluﬂzlﬁlA[fAI]ES “Reduzir as desigualdades no interior dos paises e entre paises”

V9 Capacitar e promover a inclusdo social, economica e politica de todos,
[ independentemente de idade, sexo, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido ou

{ === } condi¢do econdmica ou outra. Garantir a igualdade de oportunidades. Reduzir as
v desigualdades de resultado, eliminando leis, politicas e praticas discriminatorias.

A Estratégia de Igualdade de Género da Unido Europeia vem dar cumprimento ao compromisso
assumido pela Comissdao Europeia, em favor de uma “Unido da Igualdade”, apresentando objetivos
politicos e agdes tendo em vista progressos significativos até 2025, rumo a uma Europa mais equitativa.
O objetivo ¢ uma Unido onde todas as pessoas, em toda a sua diversidade, sejam livres para fazer as
suas escolhas, tenham oportunidades iguais para prosperar € possam participar ¢ liderar.

Os objetivos principais da estratégia! sdo por termo a violéncia baseada no género, combater os
estereotipos de género, colmatar as disparidades de género no mercado de trabalho, assegurar uma
participagdo equitativa em todos os setores da economia, colmatar as disparidades salariais e de pensoes
entre homens e mulheres, bem como as disparidades de género no plano da presta¢do de cuidados, ¢
alcangar um equilibrio entre homens e mulheres nos processos de tomada de decisdo. A estratégia
prossegue uma dupla abordagem, que compreende a integrag@o da perspetiva de género e a adogdo de
medidas especificas, constituindo a interseccionalidade um principio horizontal que preside a sua

! https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy pt
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execucdo. Embora a estratégia se centre sobretudo em acgdes a levar a cabo na UE, ¢ igualmente coerente
com a politica externa europeia em matéria de igualdade de género e de empoderamento das mulheres.

A integracdo da igualdade de género, bem como de outros vetores de inclusdo, na politica de educagio
e formag@o continua a ser crucial nos paises onde a igualdade de acesso a educagdo é um dado adquirido,
0 que ¢ o caso na maioria dos Estados-Membros da UE. Diversas entidades financiadoras tém
incentivado as Institui¢des de Ensino Superior a desenvolver os seus Planos de Igualdade de Género ou
equivalentes, tornando a sua execugdo um requisito obrigatdrio para a atribuigdo de financiamentos.

No ano de 2022, a Universidade de Lisboa publicou o seu primeiro Plano para a Igualdade de Género,
Inclusdo e Nao Discriminagdo, tendo em vista: o refor¢o e consolidagdo da igualdade, no que se refere
a docentes e investigadores/as, trabalhadores/as administrativos/as e técnicos/as e estudantes, nos varios
niveis da estrutura organizacional; o desenvolvimento de mecanismos que permitam uma efetiva
igualdade de oportunidades e inclusdo na vida universitaria de quem detenha menos recursos ou
apresente alguma forma de deficiéncia ou incapacidade; e o combate a todas as formas de discriminacao,
sejam as baseadas no sexo e na identidade de género, ou em outros aspetos como a orientacdo sexual,
condi¢ao étnico-racial, religido ou crenga, nacionalidade, grupo social ou opinido politica.

O Plano aplica-se ao conjunto das Escolas e Servigos da Universidade de Lisboa, sem prejuizo de as
Escolas, no ambito da sua autonomia, poderem ter planos proprios ou adaptar ¢ desenvolver este plano
tendo em conta as suas condigdes especificas, em especial no que toca as vertentes relacionadas com as
atividades de Ensino e Investigagdo. Ao nivel de cada Escola, dos Servi¢os Centrais e dos Servigos de
Acgd0 Social serdo criadas ComissOes para a Igualdade de Género, Inclusdo e¢ Ndo Discriminag¢do
(CIIND), ou equivalentes, para o acompanhamento do plano geral ou dos respetivos planos. A sua
implementagdo sera feita de forma gradual e flexivel. Para que as medidas indicadas se vejam
concretizadas, as Comissdes de cada Escola, Servigos Centrais e Servigos de A¢do Social da ULisboa
definirdo as prioridades, identificando as metas e indicadores mais relevantes.

A elaboracdo deste Plano seguiu-se a iniciativa de varias das Escolas da ULisboa, que ja tinham
avancado e criado os seus proprios Planos para a Igualdade. Em 2022 foi procurado um enquadramento
mais genérico para a Universidade, que permitisse gerar coeréncia e estimular a iniciativa das Escolas e
Servigos com menos atividade nesta area. Foi, ainda, criada a Rede para a Igualdade de Género, Inclusio
e Néo Discriminagdo (RIIND) da ULisboa, que junta representantes de todas as Escolas e Servigos,
permitindo a reunido de resultados, a reflexdo conjunta e a partilha de boas préaticas.

Tendo em vista o acompanhamento do Plano elaborado, considerou-se essencial estabelecer um cenario
base, conseguido através da atividade de diagnéstico cujos resultados aqui se apresentam. Face as
dificuldades metodologicas que se apresentaram, tratou-se de um primeiro exercicio, que se deve
considerar preliminar. O objetivo ¢é atualizar o diagnostico todos os anos, através de um processo mais
eficaz e abrangente de recolha de informagao.

2. ABORDAGEM METODOLOGICA

A Universidade de Lisboa, que resultou da fusdo, em 2013, das anteriores Universidade de Lisboa e
Universidade Técnica de Lisboa, compreende 18 Escolas, que sdo unidades organicas de ensino e
investigacdo dotadas de 6rgaos de governo proprios: Faculdade de Arquitetura (FA), Faculdade de
Belas-Artes (FBA), Faculdade de Ciéncias (FC), Faculdade de Direito (FD), Faculdade de Farmacia
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(FF); Faculdade de Letras (FL); Faculdade de Medicina (FM); Faculdade de Medicina Dentaria (FMD),
Faculdade de Medicina Veterinaria (FMV), Faculdade de Motricidade Humana (FMH), Faculdade de
Psicologia (FP), Instituto de Ciéncias Sociais (ICS), Instituto de Educagdo (IE), Instituto de Geografia
e Ordenamento do Territério (IGOT), Instituto Superior de Agronomia (ISA), Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas (ISCSP), Instituto Superior de Economia e Gestdo (ISEG) e Instituto
Superior Técnico (IST). Para além destas unidades de ensino e investigacdo, a Universidade de Lisboa
inclui ainda os Servigos Centrais (SC) (que compreendem a Reitoria, o Estddio Universitario de Lisboa
(EUL), os Museus e o Instituto de Investigacdo Cientifica Tropical (IICT)) e os Servicos de A¢ao Social
(SAS), ambas unidades dotadas de autonomia administrativa e financeira.

A definicdo de indicadores pretendeu abranger diversas areas de acdo da ULisboa, designadamente
estruturas de governo e decisdo, pessoal docente, investigadores, pessoal nao docente, estudantes,
diplomados, atribuigdo de bolsas de estudo ¢ alojamento. Visou, ainda, permitir a concretizacdo da
atividade de diagnostico da realidade da ULisboa em matéria de igualdade de género e de inclusao,
marcando um ponto de partida para a defini¢do de metas e indicadores, que permitam a recolha de dados
e o acompanhamento da evolugdo das diferentes fases de implementacdo e dos objetivos do Plano para
a Igualdade de Género, Inclusdo e Nao Discriminagao.

Para arecolha de dados, foi solicitado as Escolas e Servigos, em julho de 2022, o preenchimento de uma
tabela com informagao relevante. Esses dados foram devolvidos outubro de 2022. O tratamento dos
dados agregados, sem individualizacdo das Escolas e Servigos, foi posteriormente feito e discutido numa
reunido da RIIND, ocorrida em novembro de 2022, de modo a criar-se um entendimento comum face
as dimensdes da (des)igualdade ¢ melhorar-se a pratica futura de recolha de dados. Dada a forma de
recolha, é possivel que alguns dos dados ndo correspondam integralmente a informagao disponivel em
outras fontes estatisticas, considerando-se, no entanto, que os dados recolhidos no dmbito deste trabalho
permitem a caracterizacdo da Universidade de Lisboa como um todo.

Face ao exposto, os dados que aqui se apresentam, referentes ao ano letivo 2020/2021, permitem uma
visdo global da comunidade da Universidade de Lisboa, pretendendo servir de ponto de referéncia para
os indicadores a monitorizar nos proximos anos.

Importa, por ultimo, referir que, nesta primeira abordagem, apenas foi possivel a apresentacdo de dados
considerando uma perspetiva binaria (sexo feminino e sexo masculino), uma vez que os dados se
encontravam apenas disponiveis neste formato, mas procurar-se-a, no futuro, a adogdo de abordagens
mais abrangentes e representativas.

3. RESULTADOS

3.1 Resultados quantitativos

Estruturas de governo e decisao

A estrutura de governo e decisdo da Universidade de Lisboa ¢ composta pelo Conselho Geral, Reitor e
Equipa Reitoral, Conselho de Gestdo e Administrador.

Pela andlise dos dados apresentados na Figura 1, verifica-se existir um equilibrio genérico entre a
proporgao de elementos do sexo masculino e elementos do sexo feminino, embora a presenga de
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elementos do sexo masculino seja superior, tanto no Conselho Geral, como no Conselho de Gestéo e
Equipa Reitoral (Vice-Reitores e Pro-Reitores). O Presidente do Conselho Geral, o Reitor ¢ o
Administrador sdo trés cargos desempenhados, a data, por elementos do sexo masculino.
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Presidente do Conselho Geral Reitor Conselho de  Vice-Reitores  Pro-Reitores  Administrador
Conselho Geral Gestdo
m Sexomasculino ™ Sexo feminino Pessoas com deficiéncia

Figura 1. Estrutura de governo e decisio da Universidade de Lisboa, ano 2021

A Universidade de Lisboa integra as Escolas, que tém a designacdo de Faculdade ou Instituto e sdo
unidades organicas de ensino e investigagdo, dotadas de 6rgdos de governo proprio. Apresenta-se na
Figura 2 a proporgao, por sexo, existente nos 6rgaos de governo, assim como o nimero de pessoas com
deficiéncia. De modo geral, verifica-se um desequilibrio significativo, com uma sobrerrepresentagao de
elementos do sexo masculino. Salienta-se que, a data a que reportam os dados, apenas trés escolas (cerca
de 17%) tinham o cargo de Presidente/Diretor ocupado por alguém do sexo feminino. Verifica-se
representatividade de pessoas com deficiéncia.
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Figura 2. Estrutura de governo e decisio no total das Escolas da Universidade de Lisboa, ano 2021
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Por fim, também os Servigos de A¢do Social tém uma estrutura de governo proprio, pelo que se
apresenta, na Figura 3, a sua situagdo atual em termos de igualdade e inclusdo. De referir, ainda, que faz
parte da estrutura de governo e decisdo dos SAS o Conselho de Ac¢do Social (CAS). No entanto, nao
foram reportados dados relativamente ao mesmo por auséncia de nomeagdo pelas Associagdes de
Estudantes dos dois estudantes representantes no CAS. O Presidente do Conselho de A¢do Social e o
Administrador sdo dois cargos desempenhados, a data, por elementos do sexo masculino. No conselho
de Gestao verifica-se a inclusdo de pessoas com deficiéncia.
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20% 2
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Presidente do Conselho de Agao Conselho de Gestao Administrador
Social
B Sexomasculino B Sexo feminino Pessoas com deficiéncia

Figura 3. Estrutura de governo e decisio dos Servicos de A¢iio Social da Universidade de Lisboa, ano 2021

Pessoal docente

r

O pessoal docente da Universidade de Lisboa é composto pelo conjunto dos seus Professores
Catedraticos, Professores Associados ¢ Professores Auxiliares, bem como pelos professores convidados
nas diversas categorias do pessoal docente. Na Figura 4 apresentam-se os resultados globais da ULisboa,
considerando o corpo docente de todas as Escolas. De forma geral, observa-se que nas diferentes
categorias existem mais de 50% de elementos do sexo masculino, sendo a situacdo mais equilibrada no
patamar inicial da carreira. Significativamente, a desigualdade aumenta a medida que se sobe na
hierarquia. Em todas as categorias, com exce¢do dos professores catedraticos convidados, estdo
presentes pessoas com deficiéncia.
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Figura 4. Pessoal docente pertencente a Universidade de Lisboa
Investigadores

No que respeita a investigadores da ULisboa, a tendéncia que se verificou pelos resultados obtidos,
apresentados na Figura 5, espelha o verificado relativamente ao corpo docente da Universidade. Tal quer
dizer que cargos mais elevados, como investigador principal, sdo comumente ocupados por elementos
do sexo masculino. Observando as posi¢cdes mais iniciais da carreira, como investigador auxiliar,
assistente de investigacdo e investigador junior, verifica-se um maior equilibrio entre o sexo feminino ¢
0 sexo masculino, com proporgdes proximas dos 50%.
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m Sexo masculino m Sexo feminino Pessoas com deficiéncia

Figura 5. Investigadores pertencentes a Universidade de Lisboa

Analisando outros dados relativos a atividade de I&D, apresentados na Figura 6, verifica-se, de forma
geral, um equilibrio entre investigadores do sexo feminino e investigadores do sexo masculino, com
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proporgdes proximas dos 50%. A maior excecdo ¢ a da analise ao “1° autor de publicagdes”, cuja
proporgao de autores do sexo masculino ¢é superior, representando 70%.

100%
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60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Investigadores nas  Direcéo de Unidades Investigador 1° autor de publicacdes Prémio da Mengdes honrosas da
Unidades de [&D de[&D Responsavel de ou edicdes de ULisboa/CGD ULisboa/CGD
Projetos Financiados publicacdes

m Género masculino  ® Género feminino

Figura 6. Outros dados relativos a investigadores e atividade de investigacdo da Universidade de Lisboa

Pessoal nao docente

O pessoal ndo docente da ULisboa €, maioritariamente, constituido por elementos do sexo feminino, o
que ¢ visivel na Figura 7, que apresenta como resultados uma percentagem sempre superior a 60% em
todas as categorias profissionais. A excecdo € apenas verificada para o “Especialista em informatica”,
onde, a data a que correspondem os dados, quase 80% dos elementos eram do sexo masculino. Ainda
assim, a medida que se sobe na hierarquia, aumenta a propor¢ao do sexo masculino. Em todas as
categorias estdo integrados profissionais com algum tipo de deficiéncia.
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Figura 7. Pessoal ndo docente pertencente a Universidade de Lisboa
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Novas contratacoes

No ano de 2021 foram preenchidos 270 postos de trabalho na Universidade de Lisboa, dos quais cerca
de 63% foram preenchidos por pessoas do sexo feminino. Uma das vagas foi ocupada por uma pessoa
com deficiéncia.

Horas de licenca de maternidade/paternidade

Apresentam-se neste ponto as horas de licenca de maternidade e paternidade gozadas por funcionarios
(docentes e ndo docentes) da Universidade de Lisboa durante o ano de 2021. A observacdo dos
resultados permite verificar que as horas gozadas pela mie sdo quase trés vezes superiores as gozadas
pelo pai.

Horas de licenca de
parentalidade

Gozadas pela mae

Gozadas pelo pai

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000
Horas

Figura 8. Horas de licenca de maternidade e paternidade gozadas por funcionarios da Universidade de
Lisboa durante o ano de 2021

Denuncias/reclamacoes

Foi relatado, no &mbito da recolha de dados efetuada para a concretizacéo desta atividade de diagnodstico,
um total de 28 reclamacdes no periodo em estudo, das quais seis (21%) dizem respeito a reclamagdes
relativas a tratamento discriminatorio, motivado por questdes de género, religiosas ou raciais.

Estudantes

No ano letivo 2020/2021 frequentaram a Universidade de Lisboa mais de 51 000 estudantes, distribuidos
por 18 escolas, em cerca de 406 cursos conferentes de grau, nos varios ciclos de estudos disponiveis
(licenciatura, mestrado integrado, mestrado e doutoramento). Os dados que aqui se apresentam,
referentes a alunos inscritos, sdo apresentados por nivel de ensino e Escola, incluindo a distingdo por
sexo ¢ a referéncia a estudantes com necessidades educativas especiais (NEE).

A ULisboa ofereceu, no ano letivo em analise, 86 cursos de licenciatura, 21 cursos de mestrado
integrado, 186 cursos de mestrado e 113 cursos de doutoramento. Da Figura 9 a Figura 12 apresentam-
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se os resultados obtidos para os diversos ciclos de estudos. Importa referir que nem todas as Escolas
apresentaram dados relativos a estudantes com necessidades educativas especiais.

A observacao dos dados relativos a estudantes a frequentar a formacao inicial (licenciaturas e mestrados
integrados, correspondente a cerca de 68% dos estudantes inscritos na ULisboa) e mestrados (cerca de
23% do total dos estudantes inscritos na ULisboa), permite verificar que, a nivel global, ou seja,
considerando o total da Universidade, existe um equilibrio: a frequéncia de estudantes do sexo feminino
¢ de 52% em licenciatura, 51% em mestrados integrados e 54% em mestrados. Analisando Escola a
Escola, parece haver uma tendéncia para cursos STEM (acrénimo em lingua inglesa que se traduz em
"ciéncias, tecnologia, engenharia ¢ matematica”) ¢ cursos na area do desporto terem mais estudantes do
sexo masculino, quando comparados com cursos das areas da satide, artes e ciéncias sociais e humanas.
As Escolas com propor¢do mais proxima de estudantes do sexo masculino e feminino sdo o Instituto
Superior de Agronomia ¢ o Instituto Superior de Economia e Gestao. Os estudantes com necessidades
educativas especiais (NEE) representam uma percentagem inferior a 5% do total dos alunos de
licenciatura da ULisboa.

No que respeita a estudantes a frequentar o Doutoramento (cerca de 9% dos estudantes inscritos na
ULisboa), verifica-se, também, considerando os resultados globais da ULisboa, um equilibrio entre
sexos, com 49% dos estudantes inscritos a serem do sexo feminino. Em cursos de licenciatura onde se
verifica um maior desequilibrio entre sexos (ver Figura 9), como os lecionados na Faculdade de
Arquitetura, Faculdade de Direito, Faculdade de Medicina, Faculdade de Medicina Dentéaria e Instituto
de Educacdo, verifica-se que o desequilibrio ¢ menor quando se observam os dados referentes a
frequéncia de doutoramentos (Figura 12). A semelhanga do anteriormente verificado para os restantes
niveis de ensino, as areas STEM continuam a ter uma percentagem mais significativa de estudantes do
sexo masculino a frequentar cursos de doutoramento.
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Figura 9. Estudantes a frequentar cursos de licenciatura da Universidade de Lisboa, no ano letivo 2020/2021
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Figura 11. Estudantes a frequentar cursos de mestrado da Universidade de Lisboa, no ano letivo 2020/2021
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Figura 12. Estudantes a frequentar cursos de doutoramento da Universidade de Lisboa, no ano letivo 2020/2021
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Diplomados

Apresentam-se neste ponto dados relativos a estudantes que concluiram os respetivos ciclos de estudos
no ano letivo de 2020/2021. A Faculdade de Farmacia ¢ o Instituto Superior de Agronomia nao
reportaram dados relativos a estudantes diplomados, pelo que ndo se incluem nesta analise. Os dados
relativos a conclusdo do Mestrado Integrado em Medicina estdo incluidos na obtencdo do grau de
licenciado da FM, ao invés de estarem incluidos na obtencdo do grau de mestre. De notar, novamente,
que nem sempre estdo disponiveis dados referentes a estudantes com necessidades educativas especiais.

Observando o panorama geral da ULisboa, verifica-se um equilibrio entre sexos no que refere a
conclusdo dos diversos ciclos de estudos. Observando Escola a Escola, os resultados transmitem o ja
observado ao nivel da frequéncia de cursos, ou seja, as dreas da satde, das artes e das ciéncias sociais e
humanas apresentam, de forma geral, valores, em percentagem, superiores de estudantes do sexo
feminino. Escolas como o IST, a FMH, a FC e o IGOT apresentam percentagens superiores de
estudantes do sexo masculino. Nenhuma Escola reportou dados relativos a estudantes NEE a obter o
grau de Doutor.
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Figura 13. Estudantes que concluiram o ciclo de estudos, obtendo o grau de Licenciado na Universidade de Lisboa, no ano letivo 2020/2021
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Figura 14. Estudantes que concluiram o ciclo de estudos, obtendo o grau de Mestre na Universidade de Lisboa, no ano letivo 2020/2021

Nota: como referido, os dados relativos a conclusdo do Mestrado Integrado em Medicina estdo incluidos na obteng@o do grau de licenciado, motivo pelo qual a propor¢do
de estudantes do sexo masculino na FM parece, aqui, desproporcional, face ao anteriormente apresentado para a frequéncia do ciclo de estudos “Mestrado Integrado”.
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Figura 15. Estudantes que concluiram o ciclo de estudos, obtendo o grau de Doutor na Universidade de Lisboa, no ano letivo 2020/2021

Nota: apenas um estudante completou o doutoramento na FMD no ano letivo em estudo, justificando-se, assim, o0 100% de estudantes do sexo masculino.
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Associacoes de Estudantes

As Associagoes de Estudantes (AE) assumem um papel relevante, quer na vida dos estudantes, através
da facilitagdo da integracdo e da dinamizagdo de diversas atividades, quer na propria dindmica das
institui¢des de ensino superior, estabelecendo uma ligagio entre os estudantes, os professores e 0s 6rgaos
de governo.

No ano letivo 2020/2021, considerando as 16 Escolas da ULisboa que reportaram dados relativos as
respetivas Associagdes de Estudantes, verificava-se que 53% dos presidentes em fungdes eram do sexo
feminino.

Apresenta-se, na Figura 16, a proporc¢do de estudantes do sexo feminino e masculino que integram as
associagdes de estudantes, verificando-se uma distribui¢do equilibrada em algumas das Escolas (FC,
FMH, IGOT, ISCSP, ISEG e IST) e uma presenca mais significativa de estudantes do sexo feminino
nas restantes Escolas. Relativamente a estudantes com necessidades educativas especiais, verifica-se a
sua presenc¢a em algumas das AE (FC, FMH, IGOT e IST), importando notar, no entanto, que algumas
Escolas ndo reportaram dados com este nivel de detalhe.
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Figura 16. Composicio das Associacdes de Estudantes nas Escolas da Universidade de Lisboa, no ano
letivo 2020/2021

Bolseiros

No ano letivo de 2020/2021 verificou-se a atribui¢cdo, pelos Servigcos de Ac¢do Social da Universidade
de Lisboa, de 5 761 bolsas. Destas, 64% foram atribuidas a estudantes do sexo feminino. Apenas 1%
das bolsas foi atribuida a estudantes NEE.
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Alojamento

No ano letivo de 2020/2021 verificou-se uma ocupagdo de 1 314 camas, 56% das quais ocupadas por
estudantes do sexo feminino e 0,4% por estudantes NEE.

3.2 Resultados qualitativos

Embora os indicadores quantitativos assumam relevancia para tracar o panorama geral da Universidade,
ha acdes que ndo sdo passiveis de medir com ntmeros. Por esta razdo, a atividade de diagnostico
contemplou, também, a recolha de informacdes relativas a agdes ja desenvolvidas pelas Escolas e
Servigos, nomeadamente no que respeita ao intercambio de experiéncias e boas praticas na ULisboa, a
inclusdo da tematica em documentos estratégicos, a iniciativas que promovam a nao discriminacdo e a
inclusdo, a divulgagao de mecanismos legais de prote¢do, entre outros.

Tal permitiu verificar, de forma sucinta, que:

» A tematica da igualdade, da ndo discriminagdo e da inclusdo ja esta presente em alguns cursos
e unidades curriculares das varias Escolas;

» No que respeita a formagdo profissional, durante o ano de 2021 foram promovidas poucas horas
de formagao subordinada as tematicas da igualdade de género e da inclusdo, destacando-se uma
acdo intitulada “Formacdo de Publicos Estratégicos para a obtengdo da Especializagdo em
Igualdade de Género”, com a duragdo de 58h, divulgada pelo Nucleo de Formagio da
Universidade de Lisboa. Os dados recolhidos permitiram contabilizar cerca de 200 horas de
formagao, no total, importando referir que oito Escolas indicaram zero horas de formagao nas
tematicas-alvo e sete ndo forneceram dados.

» Algumas Escolas realizaram conferéncias e workshops dedicadas a tematica da “tolerancia
zero” face a discriminagao;

» Relativamente a mecanismos legais de protecdo de trabalhadores, os Recursos Humanos
prestam a informacgao necessaria, que esta, também, espelhada nos regulamentos;

» Sao adotados os principios da igualdade em processos de recrutamento;

» Existem alguns incentivos a pratica de exercicio fisico e ao equilibrio vida pessoal-vida
profissional, nomeadamente através da promocgdo da utilizacdo das infraestruturas desportivas
da Universidade de Lisboa, como o sdo o Estadio Universitario de Lisboa ¢ o Complexo
Desportivo da Ajuda.
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4. CONCLUSOES

A atividade de diagndstico conduzida e que resultou na producdo deste documento permitiu cumprir os
objetivos previamente estabelecidos, nomeadamente estabelecer indicadores quantitativos e qualitativos
que permitam a recolha de dados e o acompanhamento da evolucdo das diferentes fases de
implementacao e dos objetivos do Plano para a Igualdade de Género, Inclusdo e Nao Discriminagao.

Da analise dos diversos indicadores, destacam-se como principais conclusoes:

» As estruturas de governo da ULisboa sdo, maioritariamente, compostas por elementos do sexo
masculino.

» No que respeita ao pessoal docente verifica-se, sobretudo em niveis mais elevados de carreira
(professores catedraticos), uma maior percentagem de elementos do sexo masculino,
conseguindo-se um equilibrio entre sexos a medida que se desce na hierarquia. Verifica-se a
inclusdo de pessoas com deficiéncia em todas as categorias profissionais.

» Relativamente ao pessoal ndo docente, ¢ clara a maioria de elementos do sexo feminino, com
excegdo da carreira de especialista em informatica, onde se verifica a tendéncia inversa. Em
todas as categorias profissionais estdo integradas pessoas com deficiéncia.

» Nos indicadores relacionados com as atividades de investigagdo, verifica-se, de forma geral, um
equilibrio entre sexos.

» Ao nivel de estudantes, tendo em conta os dados de frequéncia e de conclusao dos varios ciclos
de estudos no ano letivo em andlise, verifica-se um equilibrio entre os estudantes do sexo
feminino e do sexo masculino. Uma analise Escola a Escola permite identificar uma tendéncia
para cursos STEM (acrénimo em lingua inglesa que se traduz em '"ciéncias, tecnologia,
engenharia e matematica”) e cursos na area do desporto terem mais estudantes do sexo
masculino, quando comparados com cursos das areas da saude, artes e ciéncias sociais e
humanas, frequentados por mais estudantes do sexo feminino. Os estudantes com necessidades
educativas especiais estdo integrados em todos os niveis de ensino e nas diversas areas de
estudo.

» Embora tenha sido possivel a recolha de dados na maioria das varidveis analisadas, dados
relevantes, como os relacionados com estudantes com necessidades educativas especiais,
encontram-se, diversas vezes, em falta.

Face ao exposto e de forma global, os resultados obtidos permitem verificar a existéncia de equilibrio
entre sexos na comunidade académica, assim como a inclusdo de pessoas com deficiéncia e estudantes
com necessidades educativas especiais, devendo, no entanto, reunir-se esfor¢os que permitam melhorar
a qualidade dos dados recolhidos na vertente da inclusdo.

A implementagdo do Plano para a Igualdade de Género, Inclus@o e Nao Discriminagao terd, certamente,
um impacto positivo no refor¢o e consolidacao das diferentes dimensoes da igualdade e da inclusdo na
ULisboa.
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