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Despacho nr.2 12-A/ 2023

Or¢amentacao de despesas de Pessoal para o ano de 2023

Considerando que, nos termos previstos do artigo 312 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des
Publicas (LTFP), aprovada em Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugada com o disposto
no artigo 136.2 do Decreto - Lei n.2 53/2022, de 12 de agosto, que estabelece as normas de
Execugdo Orcamental (DLEO 2022}, que se encontra em vigor de acordo com o artigo 1672 da DLEQ,
0 orcamento dos 6rgaos ou servigos deve prever os encargos relativos a remuneragdes, a postos de
trabalho previstos nos mapas de pessoal aprovados e para os quais se preveja recrutamento, a

alteragdes de posicionamento remuneratério e a prémios de desempenho.

Considerando que compete ao dirigente maximo do servigo, no inicio de cada ano econdmico,

decidir sobre a verba maxima a afetar a cada um destes encargos.
Decido que:

1. As dotagdes orgamentais mdximas relativas as remunera¢Ges com pessoal durante o ano de

2023, sdo de € 7.451.769, distribuidas da seguinte forma:
(i) Encargos relativos a remuneragdes - € 7.290.969

(ii) Encargos relativos aos postos de trabalho previstos nos mapas de pessoal aprovados e para os

quais se preveja recrutamento - € 56.000

(iii) Encargos com alteragdes obrigatérias de posicionamento remuneratdrio - € 54.000.

iv) Encargos com alteragGes de posicionamento remuneratério por opg¢do gestiondria - € 50.800.
v) Prémios de desempenho — ndo serd afeta qualquer dotagdo para o ano de 2023.

2. No que respeita as alteragbes de posicionamento remuneratdrio por opg¢do gestiondria, o
universo a abranger inclui todas as carreiras e categorias, desagregadas nos termos e com a

dotagdo abaixo indicadas:

2.1 Dirigentes superiores e intermédios de 12 grau dos Servigos Centrais da Universidade de

Lisboa — dotagdo € 11.000;
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2.2 Dirigentes intermédios de 29, 32 e 42 graus dos Servigos Centrais da Universidade
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de Lisboa — dotagao € 10.000;

2.3 Técnicos Superiores — dotagdo € 23.500;
2.4 Carreira de Informatica — dotagdo € 3.100;
2.5 Assistentes Técnicos — dotagao € 2.000;

2.6 Assistentes Operacionais — dotagdo € 1.200.

3. Os valores das dotagGes referidas dizem respeito a remuneragao iliquida anual a pagar em 2023,

ndo considerando os subsidios de Férias e de Natal, ou outros encargos com pessoal.
4. As alteragdes de posicionamento remuneratorio, por op¢do gestionaria, obedecerdo as
seguintes regras:

4.1 Ha lugar a alteragdo do posicionamento remuneratdrio, até ao limite de uma posi¢cdo
remuneratoria, dos trabalhadores que tenham obtido na Ultima avaliagdo de desempenho uma

avaliacdo qualitativa igual a mengao maxima.

4.2 A alteragdo do posicionamento tem como limite a posigdo remuneratdria maxima para
a qual tenham alterado o seu posicionamento os trabalhadores que, no dmbito do mesmo

universo, se encontrem ordenados superiormente, nos termos do n.2 3 do artigo 157.2 da LTFP.

4.3 Caso seja necessario proceder a desempate entre trabalhadores que tenham a mesma
classificagdo final na avaliagdo de desempenho, serdo observados os critérios previstos no artigo

849 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual.

5. O presente despacho é tornado publico através da sua divulgacdo na pdgina eletrénica da

Universidade.
Lisboa, 13 de janeiro de 2023
O Reitor
£ACe
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Alameda da Universidade - Cidade Universitaria - 1649-004 Lisboa - PORTUGAL
el (+351)210 113 400 Fax (+351) 217933 (624
www.ulisboa.pt



