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ACUERDO GENERAL DE COOPERACION
entre
LA UNIVERSIDAD DE LISBOA

y
LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

1 - INTRODUCCION

La UNIVERSIDAD DE LISBOA (ULisboa), con sede en la Alameda de la Universidad-
Ciudad Universitaria — 1649-004 Lisboa - Portugal, representada por su Rector, el Profesor
Dr. Anténio Cruz Serra, y la UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
(UNMSM), con sede en la Calle German Amézaga N° 375, Edificio Jorge Basadre, Ciudad
Universitaria, Lima 01 - Pert, representada por su Rector Dr. Orestes Cachay Boza, facultado
para suscribir Convenios por Resolucion Rectoral N° 04084-R-16, designadas en adelante como
"las partes" consideran en el mayor interés de la consecucion de sus objetivos, el desarrollo de
la cooperacion en sus respectivas areas y, en cumplimiento de la legislacién vigente, firman el
presente Acuerdo.

2- OBJETO

Este acuerdo tiene como objetivo promover la cooperacion entre las dos universidades para la
realizacion conjunta de actividades de cardcter académico, cientifico y cultural.

3 - ACCIONES DE COOPERACION

Las acciones de cooperacién a desarrollar, sin perjuicio de las que en el futuro puedan ser
especificadas, abarcan las siguientes areas:

3.1 - investigacion y docencia;

3.2 — cooperacion técnica,;

3.3 — proyectos conjuntos;

3.4 — intercambio de personal académico;

3.5 — intercambio de estudiantes;

3.6 — documentacion e informacion.

Cada accién de cooperacion sera establecida y formalizada mediante la firma de un Acuerdo
Especifico o Términos adicionales a este Acuerdo.

3.1 - Investigacion y docencia — Ambas partes se comprometen a cooperar en los
ambitos de la investigacion y la ensefianza en los estudios de grado y posgrado.

3.2 — Cooperacién técnica — Las dos partes se comprometen a establecer entre si,
formas de cooperacion en la planificacion y ejecucion de estudios y proyectos en
las areas de su especificidad.
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3.3 - Proyectos conjuntos — Mediante acuerdos especificos, las dos partes se
comprometen a establecer programas de estudios y proyectos de interés comun,
promoviendo la creacion de equipos mixtos de trabajo, con el objeto de constituir
equipos conjuntos de candidatos a los programas de financiacién internacional.

3.4 — Intercambio de personal académico — Mediante acuerdos especificos, ambas
partes se comprometen a promover el intercambio de personal académico
destinado a la enseflanza, la investigacién, la asesoria o el intercambio de
experiencias mediante acuerdos especificos o términos adicionales.

3.5 — Intercambio estudiantil — Las dos partes se comprometen a fomentar el
intercambio de estudiantes interesados en realizar estudios de grado, posgrado, o
trabajos de investigacion dirigidos a la obtencién de grado, mediante la concesion,
en la medida de lo posible, de becas de estudio, respetando el principio de
reciprocidad.

3.6 — Documentaciéon e informacién — Ambas partes se mantendran mutuamente
informadas sobre el desarrollo de acciones de cooperacién, enviando la
documentacién y transmitiendo los resultados de estudios previos que no sean
considerados confidenciales. Se fomentaré la produccion conjunta de documentos,
incluyendo articulos cientificos y técnicos, para revistas y reuniones cientificas
derivadas de las actividades del presente Acuerdo.

4 - PROPIEDAD INTELECTUAL

Las actividades de investigacion conjunta con resultados que pueden ser protegidos por
derechos de propiedad intelectual deben indicarse en los acuerdos especificos o términos
adicionales adendas a este Acuerdo. Ambas universidades deben articular entre si a fin de
cumplir con su respectiva reglamentacion.

5 - FINANCIACION

5.1 — Es responsabilidad de cada una de las instituciones obtener los apoyos financieros
necesarios para el desarrollo de las actividades previstas en el presente acuerdo y
en posteriores acuerdos especificos o términos adicionales firmados
posteriormente.

5.2 - Podran concederse becas a los estudiantes aceptados en programas de movilidad
en virtud del presente Acuerdo, y respetando el principio de reciprocidad. El
namero, los requisitos y las condiciones de estas becas se determinaran
anualmente, teniendo en cuenta las posibilidades financieras definidas por cada
institucién y de acuerdo a su respectiva normativa.

6 — GESTION DEL ACUERDO
La gestion del Acuerdo se hard mediante una comisién coordinadora integrada por un

representante de cada una de las instituciones participantes y por los responsables de cada drea
de accién.
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La comisién coordinadora elaborard anualmente, hasta el final del periodo de vigencia del
Acuerdo, un informe donde se indicaran las acciones adoptadas y propuestas, y la evaluacién de
los resultados de las actividades.

La coordinacién por la UNMSM estard a cargo de la Oficina General de Cooperacion y
Relaciones Interinstitucionales.

La coordinaciéon por la ULisboa estard a cargo del Departamento de Relaciones Externas e
Internacionales

7 - SEGURO

Todos los participantes en programas de intercambio deben obtener y presentar un seguro de
salud adecuado y vélido para la duracién de su periodo de movilidad, en conformidad con los
términos que se especifican en la institucion de acogida, antes del inicio del viaje.

8 - VIGENCIA Y MODIFICACIONES DEL ACUERDO

8.1 — El presente Convenio tendrd una duracién de 5 afios a partir de la fecha de su
firma y podra ser renovado por un periodo igual, mediante la comunicacion de una
delas partes al menos con 90 dias de antelacion.

8.2 — La modificacion del Acuerdo se llevara a cabo por acuerdo expreso de ambas
partes y exigira el mismo procedimiento utilizado en la redaccién inicial.

8.3 — En el caso de denuncia del Acuerdo, ambas instituciones adoptardn las medidas
necesarias para evitar cualquier dafio a si mismo o a terceros, en el entendido de
que las acciones iniciadas deberan continuar hasta su conclusion.

9 - RESOLUCION DEL ACUERDO
Las partes acuerdan que podran resolver el presente Acuerdo en los siguientes casos:

1. Por incumplimiento del Acuerdo por cualquiera de las partes, debiendo la parte afectada
por el incumplimiento, remitir a la ofra parte una carta indicandole la obligacién
incumplida y requiriéndole su cumplimiento en un plazo de 10 dias habiles de
recepcionada la carta, a cuyo vencimiento, de persistir el incumplimiento, la parte
perjudicada cursara una carta a la otra parte dando por resuelto el Acuerdo.

2. Por caso fortuito o fuerza mayor, debiendo comunicarlo a la otra parte por escrito al mas
breve plazo.

3. Por acuerdo mutuo de las partes, debiendo constar por escrito su decision, exponiendo
las razones de tal decision.

Asimismo, las partes dejan constancia de su libre adhesion al presente Acuerdo y acuerdan
igualmente su libre separacion, en este dltimo caso, la parte que decide su libre separacion
debera comunicarla a la otra con una anticipacién no menor de 30 dias calendario.
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En el supuesto que se determine la resolucion, conclusion o libre separacion del presente
Acuerdo, los compromisos previamente asumidos y las actividades que se estuvieren ejecutando
continuaran desarrollandose hasta su total cumplimiento.

10 - SOLUCION DE CONTROVERSIAS

De acuerdo al acapite A.2 de la Directiva N° 001-OGCRI-2012, Directiva de Procedimiento
para la Suscripcion de Convenios de Cooperacion en la UNMSM, aprobada por Resolucién
Rectoral N° 01309-R-13:

“Cualquier controversia o discrepancia relativa a la interpretacion, ejecuciéon u otros
relacionados al convenio seran solucionadas mediante el entendimiento armonioso y directo
entre las partes dentro del marco de la buena fe. De no llegar a solucionar, las partes recurriran a
la conciliacién y de no conciliar, se sujetaran al 6rgano jurisdiccional correspondiente”

Deberan cursarse todas las comunicaciones relacionadas al Acuerdo, en los domicilios indicados
en la introduccion del presente Acuerdo, y cualquier cambio de domicilio para que surta efecto,
debera ser comunicada a la otra parte por escrito con una anticipacion de 30 dias.

El presente Acuerdo fue leido por ambas partes que, informadas sobre su contenido, lo firman
por duplicado, en fecha: 13 de setiembre del 2018,

1

Prof. Dr. Antonio Cruz Serra
Rector
ULisboa
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Dr. H me Barron Pastor
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