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ACORDO GERAL DE COOPERACAQO ENTRE A
UNIVERSIDADE DE LISBOA E A
UNIVERSIDADE FEEVALE

I - INTRODUCAO

A UNIVERSIDADE DE LISBOA, com sede na Alameda da Universidade  Cidade Universitaria

1649-004 |isboa - Portugal, representada pelo seu Reitor, Professor Doutor Luis Manuel dos Anjos
Ferreirn ¢ a Universidade Feevale, com sede na RS 239, 2755 Novo Hamburgo/RS - Brasil,
representada pelo seu Reitor, Professor Doutor Cleber Cristiano Prodanov, ¢ designadas a seguir por
“partes”, consideram do maior interesse para @ prossecugdo dos objetivos destas institnigoes o
desenvolvimento de relagies de cooperagio nas suas respetivas dreas e no respeito das legislagoes que

regem a maléria, estabelecem o presente Acordo,

2 - FINALIDADL

() presente Acordo tem como ohjetiva promover a cooperagfo entre as duas instituigdes com o lim de

realizar. conjuntamente. atividades de indale académica, cientifica e cultural.

3- ACOES DE COOPERACAO

As acoes de cooperacdo a empreender, sem prejuizo das que no futuro venham a ser definidas, abrangem
as seeuintes dreas:

3.1) Investigagdo ¢ docéneia;

3.2) Cooperagiio téenica;

3.3) Projetas conjuntos;

3.4) Intercimbio de pessoal académico

1.5) Intercdmbio de estudantes:

1.6) Documentagdo ¢ informagao.

Cadu agdo de cooperagio estubelecida serd programada ¢ formalizada através da assinatura de um Acardo

Ispecifico ou Fermo Adicional 4 este Acordo.

3.0 — lovestigagiio ¢ docéneia  As duas partes comprometem-se @ cooperar no dominio da
investizagdo ¢ docénein wo nivel da graduagio e da pos-graduagio.

3.2 - Cooperagio téenica  As duas parles comprometem-se a estabelecer entre si formas de
cooperacio no plancamento ¢ execugio de estudos ¢ projetos nos dominios da sua
especificidade,

3.3 - Projetos conjuntos  As duas parles comprometem-se a estabeleeer programas parie i
realizaciio de estudos ¢ projetos de interesse comum, estimulando a eriagiio de equipas
mistas de trabalho, de moda a constituir cquipas candidatas a programas de linanciamento

mternacional alravés de Acordos Especilicos ou Termos Adicionais.
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3.4 — IntercAmbio de pessoal académico  As duas partes comprometem-se a promover o
intercimbio de pessoal académico visando a docéncia, a investigagdo, a assessoria ou a
partilha de experiéncias através de Acordos Especificos ou Termos Adicionais,

3.5 — Intercimbio de estudantes — As duas partes compromelem-se 4 promover o inlercimbio
de estudantes interessados em realizar estudos de graduagdo, pos-graduagdo ou trabalhos
de invesligagiio, concedendo-lhes, sempre que possivel, bolsas, com respeito pelo
principio da reciprocidade,

3.6 — Documentagao e informagio — As duas partes manter-se-fo reciprocamente informadas
quanto ao desenvolvimento das agdes de  cooperagiio, enviando documentlagio e
transmitindo os resultados de estudos anteriores considerados ndo confidenciais, Sera
incentivada a produc@io conjunta de docwmentos, nomeadamente de artigos cientiticos ¢
téenicos. para revistas e reunides cientificas, decorrentes das atividades do presente
Acordo,

4 - PROPRIEDADE INTELECTUAL

As atividades de investigacido conjunta com resultados passiveis de serem protegidos pelos direitos de
propricdade intelectual deverdo estar previstas nos Acordos [specificos ou Termos Adicionais ao
presente Acordo, Ambas as Universidades deverdo articular-se no sentido de respeitar o3 respetivos
Regulamentos.

5 - FINANCIAMENTO

5.1 - Cabe a cada uma das instituigies a responsabilidade de procurar obter os apoios linanceiros
necessarios ao desenvolvimento das atividades previstas no presente Acordo ¢ nos Acordos
Iispecilicos ou Termos Adicionais que serfio posteriormente assinados.

5.2 - Poderdo ser concedidas bolsas aos esludanties aceites em regime de mobilidade ao abrigo
dueste Acordo, com respeilo pelo principio da reciprocidade. O nlimero, os reguisilos ¢ as
condigdes das referidus bolsas serfio estabelecidos anualmente, tendo cm consideragio as
possibilidades financeiras definidas por cada instituigio.

6 - GESTAQ DO ACORDO

A sestdo do Acordo serd feita por uma comissio coordenadora, constituida por um representante de cada
wuma dag instituicoes envolvidas ¢ pelos responsiveis de cada area de agio.

A comissia coordenadora claborard anualmente até ao final da vigéneia do Acordo um relatorio. no qual
serido relatadas as agoes realizadas ¢ propostos ¢ avaliados os resultados das atividades.
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7-SEGUROS

l'odos os participantes nos programas de intercambio devem fornecer prova de seguro de saide adequado
¢ vilido para o periodo de duragiio do seu periodo de mobilidade, de Acordo com os termos a serem
especiticados pela instituigdo de acolhimento, antes do inicio da viagem.

8- VIGENCIA E ALTERAGCOES AO ACORDO

8.1 O presente Acordo terd a duragdo de 5 anos, a contar da data da sua assinatura, podendo ser
renovado por igual periodo, mediante a comunicagio de uma das parles com a
antecedéncia minima de 90 dias.

8.2 A modilicagdo do Acordo realizar-se-4 mediante aceitagdo expressa de ambas as paries ¢
requerera o mesmo procedimento usado na elaboragdo inicial.

8.3 - No caso de resolugdo, ambas as instituigdes tomardo as medidas necessdrias para evitar
qualquer prejuizo para si proprias ou para lerceiros, entendendo-se que as agdes iniciadas
deverdo continuar até a sua conelusdo.

Y- RESOLUCAO DE CONFLITOS

9.1  As partes de comum acordo deverde procurar dirimir quaisquer davidas ou conlroveérsias
decorrentes do presente acordo através de negociagdo consensual.

9,2 Na impossibilidade de resolugio pela via da negociagdo consensual, as partes deverfio
recorrer 4 arbitragem, caso em que a Universidade Feevale, escolhera um arbitro, a
Universidade de Lisbva escolhera um segundo e o terceiro serd ser escoihido de comum
acordo,

O presente Acordo foi lido por ambas as partes que, inteiradas do seu conteiido, o assinam em duplicado.

Assinade em:

Pl ol o2l 28 w.setembiow 2022

Prof. Doutor Luis Manuel dos Anjos Ferrcira crol DoutorCleberGrstiano-2eadanoy
Reitor Reitor
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